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ñHususi idareler ve Belediyeler, b¿y¿k kalkēnma   savaĸēmēzda baĸarē h©sēlasēnē 

arttēracak vazifeler almalē ve   hususiyle hayat ucuzluĵunu temin ederek, yerine gºre 

tedbirler bulmalē ve salahiyetlerini tam kullanmalēdēr."  

 

 

 

1 Kasēm 1937 

"Meclis'i a­ēĸ konuĸmasēndan'' 
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¥NS¥Z 

Kamu yºnetiminde kºkl¿ deĵiĸiklikler olmakla, g¿n¿ kurtarma hesaplarēnēn dēĸēnda, 

katēlēmcē ve paylaĸēmcē bir yapēyla geleceĵe yºnelik, sonucu ve ulaĸēlacak hedefleri ºnceden 

belirleyen, toplumun geneline odaklē bir yapē oluĸmaktadēr. Yeni kamu yºnetim (yºnetiĸim) 

anlayēĸē, kamusal hizmetlerin sunumunda, hizmetten yararlananlarēn memnuniyetini, yºnetimde 

etkinlik ve verimliliĵi esas almaktadēr. Hizmet ¿reten kurumlarēn; hesap verme, a­ēk-saydam olma, 

hēzlē karar alma, sorunlara uygun ­ºz¿m bulma, deĵiĸime uyum saĵlama esnekliĵine sahip olma, 

­alēĸma yºntem ve s¿re­lerinin sorgulanmasē gibi ºzellikler taĸēmasē gerekmektedir.  

T¿m bu ºzellikleri taĸēyan kamusal yºnetim erklerinin, ihtiya­ ve ºncelikleri tespit ederek, 

geleceĵe iliĸkin isabetli ºngºr¿leri geliĸtirmesi gerekmektedir. Bu a­ēdan bakēldēĵēnda, "stratejik 

yºnetim" yaklaĸēmē, ºnem kazanmaktadēr. 

04 Mart 2005 tarihinde yayēmlanan 5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunuônun 31. maddesi 

gereĵince mahalli idareler se­imlerini takip eden 6 ay i­inde Ķl ¥zel Ķdarelerinin stratejik yatērēm 

planlarēnē yeniden hazērlamalarē gerekmektedir. 

  Ayrēca, ¦lkemizde son yēllardaki genel eĵilim baĸta yerel yºnetimler olmak ¿zere kamusal 

alanda stratejik planlarēn yapēlmasē, uygulanmasē ve deĵerlendirilmesi yºn¿ndedir. Stratejik planlar 

bug¿nk¿ mevcut durumu analiz eden, bu analizlerden yola ­ēkarak gelecekte ulaĸēlmak istenen 

durumu ortaya koyan, geleceĵe yºnelik yapēlmasē gereken yatērēmlarē ve hizmetleri katēlēmcēlēk 

ilkesine gºre belirleyen, bu yatērēm ve hizmet ihtiyacēnē kaynaklarēna ve ilôin ºnceliklerine gºre 

d¿zenleyen planlardēr. Kamusal ve yerel kaynaklarēn verimli ve etkin ĸekilde ilôin ºnceliklerine 

gºre kullanēlmasēnē saĵlayan, hazērlēk, uygulama ve denetim s¿recinde vatandaĸa katēlēm ve sºz 

hakkē veren stratejik yatērēm planlarē gelecekte ilimizin kalkēnmasēnda ve geliĸmesinde en ºnemli 

yºnetsel ara­ olacaktēr.        

 Bu baĵlamda kamu yºnetimindeki anlayēĸ; insan haklarē ve hukuka dayalē, ĸeffaf ve 

katēlēmcē, minimum maliyetle maksimum faydanēn saĵlanmasē etkili ve ºngºr¿lebilir finansman 

ĸeklinde olmasē gerekmektedir.       

 Ordu Ķl ¥zel Ķdaresinin 2010-2014 yēllarēna ait iĸ bu stratejik planē ºn¿m¿zdeki yēllarda 

idarenin b¿t­esi ile performans programēnē oluĸturmak i­in izlenecek yolu ve hedefleri 

belirleyecektir. 
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 Ķlimiz ¥zel Ķdaresinin Stratejik planēnē oluĸturmak ¿zere, idaremiz hizmet alanē i­indeki 

paydaĸ kurumlar ile planē oluĸturan diĵer birimlerin her birinin ayrē ayrē ­alēĸma verileri alēnmēĸ, 

bunlar stratejik planēn durum analizlerini oluĸturmuĸtur. 

 Ordu Ķl ¥zel Ķdaresi Mali Hizmetler ve Plan Proje Yatērēm ve Ķnĸaat M¿d¿rl¿ĵ¿ 

koordinatºrl¿ĵ¿nde hazērlanan Stratejik Planôla, planlama ger­eĵinin felsefe ve politikasēna baĵlē 

olarak belirlenen ama­ ve hedeflere ulaĸmak i­in bir yol haritasē hazērlanmēĸtēr.  

    Planēn hazērlanmasēnda Ordu Ķl ¥zel Ķdaresinin 2005 ï 2008 Yēlē Stratejik Planē, Ķl ¥zel 

Ķdaresinin geriye dºn¿k 3 yēllēk b¿t­e ve kesin hesabē ile Devlet Planlama Teĸkilatē 

M¿steĸarlēĵēônca hazērlanmēĸ olan ñKamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar 

Hakkēnda Yºnetmelik ve buna baĵlē Stratejik Planlama Kēlavuzuò esas alēnmēĸtēr. 

   2010ï2014 Stratejik Yatērēm Planē Ķl ¥zel Ķdaresiônin Misyon ve Ķlkelerini, 

Vizyonunu, kamu kurum ve kuruluĸlarēnca katēlēmcēlēk ilkesine gºre hazērlanan durum analizlerini, 

stratejik ama­larē, hedefleri, Faaliyetleri ve performans kriterlerini kapsamaktadēr.  

 Ķl ¥zel Ķaresinin gºrev yetki ve sorumluluklarēnē belirleyen 5302 sayēlē kanunun 6. Maddesi 

baĵlamēnda kērsal altyapē, eĵitim, saĵlēk, gen­lik ve spor, ­evre ve orman, sosyal hizmetler,  tarēm, 

k¿lt¿r ve turizm, sivil savunma alanēnda idarenin teknik ve idari t¿m birimlerinin hizmetlerine ait 

analizlere ve planlama ­alēĸmalarēna yer verilmiĸtir. 

 Bu doĵrultuda Ordu Ķl ¥zel Ķdaresi hedeflerine ulaĸmak i­in gerekli yatērēm ve hizmetleri 

Stratejik Plan d©hilinde her zamankinden daha kēsa s¿rede, etkin ve verimli ĸekilde yerine 

getirebilecektir. 

Stratejik Plan, yapēlan yatērēmlarēn ne ºl­¿de saĵlēklē olduĵunu ortaya koyacak ve yeni 

yatērēmlar i­in temel altlēk oluĸturacaktēr. 

Katēlēmcēlēĵēn ºn plana ­ēktēĵē bu yeni anlayēĸ ile birlikte dºnemde, sivil toplum ºrg¿tlerine 

de bir hayli gºrev d¿ĸmektedir. Kamu yºnetiminin kendini yenilemek zorunda olduĵu gibi sivil 

toplum kuruluĸlarē da deĵiĸim ve geliĸme s¿recine girmeli ve kendilerini yenilemelidirler. Artēk 

her ĸeyi yºnetimin baĸēndakilerden beklemek devrinin geride kaldēĵē herkes tarafēndan bilinmeli ve 

insanlar yaĸadēklarē ilin  sorunlarēna ­ºz¿m ¿retmede kendilerine de gºrev d¿ĸt¿ĵ¿n¿ gºrmelidirler. 

Ķlimizin imk©n ve problemleri gºz ºn¿ne alēnarak hazērlanmēĸ olan Ordu Ķl ¥zel Ķdaresinin 

2010ï2014 yēllarēnē kapsayan Stratejik Yatērēm Planēnēn iyi bir rehber olacaĵē inancēyla ilimize 

hayērlē olmasēnē diler, emeĵi ge­enlere teĸekk¿r ederim. 

Orhan D¦ZG¦N 

Ordu Valisi 
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ORDU ĶLĶ COĴRAFĶ VE ĶDARĶ DURUMU 

 

 

Karadeniz Bºlgesinin t¿m doĵal g¿zelliklerinin cºmert­e sergilendiĵi ve 5961 km
2
 lik 

alan sahip ORDU ili, doĵuda Giresun, batēdan Samsun, g¿neyde Sivas,Tokat illeri ve kuzeyde 

Karadeniz ile ­evrilidir. 

Orduô un tarihi kaynaklarda ilk doĵduĵu yer bu g¿nk¿ ĸehir merkezine 1,5 km mesafede 

bulunan antik Cotyora ĸehri olup 13 ve 14 .yy da sahilden 4 km i­eriden Eskipazar (Bayramlē) 17. 

Y¿zyēldan sonrada ĸehrin bu g¿nk¿ bulunduĵu yere taĸēnmēĸtēr. 

1869 yēlēndan bu g¿ne kadar ñORDUò  ismiyle anēlan ĸehrimiz 1923 yēlēnda 

Cumhuriyetimizin kuruluĸuyla il olmuĸ ve idaremiz aynē tarih itibariyle t¿zel kiĸilik kazanmēĸtēr. 

Orduônun Ķdari yapēsēnē merkez dahil 19 Ķl­e,  53 belde ve 485 kºy oluĸturmakta olup, bu 

yerleĸim birimlerinde % 55 oranla 395.283 n¿fus ĸehir ve Ķl­e merkezlerinde, % 45 oranla 320.126 

n¿fus kºylerde olmak ¿zere toplam 715.049 n¿fus yaĸamaktadēr. 

 

 


