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SUNUM 
 

 

 

5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunu ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Kontrol 

Kanunu ile Ķl ¥zel Ķdarelerinin gºrev ve yetkileri, mali disiplini, b¿t­elerinin etkinliĵi, yerel 

yºnetimlerin g¿­lendirilmesi, AB normlarēna uygunluĵunun saĵlanmasē ve hesaplarēnēn genel 

b¿t­e paraleline ­ekilmesine ºnem verilmiĸtir. 

 

Bu nedenle, t¿m kamu kuruluĸlarēnda olduĵu gibi Ķl ¥zel Ķdarelerinde de stratejik plan 

ve bu planēn yēllēk rakamsal deĵerlerini i­eren performans planē hazērlamalarēnē; bu planlarēna 

baĵlē olarak da b¿t­elerini hazērlamalarē gerekmektedir. 

 

Ķl ¥zel Ķdareleri son ­ēkan bu kanunlarla birlikte evrim ge­irmekte yeni bir kimliĵe 

kavuĸmakta ve saydam, hesap verilebilir, stratejik planēnda belirtilen vizyon, misyon ve 

ilkeleri kapsamēnda ama­larēna ulaĸmak i­in hedef ve faaliyetlerini s¿rd¿recektir. 

 

5018 sayēlē kanun Ķl ¥zel Ķdarelerinin mahalli se­imlerden sonra 6 ay i­inde yeni bir 

stratejik plan hazērlamalarēnē, bu plana baĵlē olarak da yēllēk performans programēnē 

yapmalarēnē, b¿t­elerini de stratejik plan ve performans programēna gºre ĸekillendirmelerini 

ºngºrmektedir. 

 

Bundan bºyle Ķl ¥zel Ķdarelerinde, ­alēĸma ve yatērēmlara, faaliyetlere; stratejik plan, 

performans planē ve buna baĵlē olarak hazērlanacak b¿t­eler yºn verecek, bu ­alēĸmalarēn 

semereleri ve deĵerlendirilmeleri ise bir sonraki yēl faaliyet raporlarēnda ortaya ­ēkacaktēr. 

 

Ķlimiz ¥zel Ķdaresinin stratejik planē doĵrultusunda hazērlanan 2010 yēlē performans 

planēnēn Ķdaremize, Ķlimize ve halkēmēza esenlikler getirmesini diliyorum. 

 

 

 

Orhan D¦ZG¦N 

Vali  
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COĴRAFĶ VE ĶDARĶ DURUMU 

 

Karadeniz Bºlgesinin t¿m doĵal g¿zelliklerinin cºmert­e sergilendiĵi ve 5961 km
2
 

lik alan sahip ORDU ili, doĵuda Giresun, batēdan Samsun, g¿neyde Sivas,Tokat illeri ve 

kuzeyde Karadeniz ile ­evrilidir. 

 

Orduô un tarihi kaynaklarda ilk doĵduĵu yer bu g¿nk¿ ĸehir merkezine 1,5 km 

mesafede bulunan antik Cotyora ĸehri olup 13 ve 14 .yy da sahilden 4 km i­eriden Eskipazar 

(Bayramlē) 17. Y¿zyēldan sonrada ĸehrin bu g¿nk¿ bulunduĵu yere taĸēnmēĸtēr. 

 

1869 yēlēndan bu g¿ne kadar ñORDUò  ismiyle anēlan ĸehrimiz 1923 yēlēnda 

Cumhuriyetimizin kuruluĸuyla il olmuĸ ve idaremiz aynē tarih itibariyle t¿zel kiĸilik 

kazanmēĸtēr. 

 

Orduônun Ķdari yapēsēnē merkez dahil 19 Ķl­e,  53 belde ve 485 kºy oluĸturmakta 

olup, bu yerleĸim birimlerinde % 55 oranla 395.283 n¿fus ĸehir ve Ķl­e merkezlerinde, % 45 

oranla 320.126 n¿fus kºylerde olmak ¿zere toplam 715.049 n¿fus yaĸamaktadēr. 

 

ĶL ¥ZEL ĶDARESĶNĶN KAMU Y¥NETĶMĶNDEKĶ YERĶ 

 

Kamu mali yºnetimi, analitik ve performans esaslē b¿t­eleme ve mahalli idarelerin AB 

m¿ktesebatē ile ilgili uyumun tamamlanmasē gereĵi olarak, 22.05.2005 tarihinde 5302 sayēlē Ķl 

¥zel Ķdaresi Kanunu yayēmlanmēĸtēr. 

 

Yeni kamu yºnetimi anlayēĸē, ­eĸitli ¿lkelerde yaĸanan tecr¿beler ēĸēĵēnda ¿lkemizi 

21. y¿zyēlda ­aĵdaĸ bir yºnetim zihniyetine ve yapēsēna kavuĸturmak amacēnē taĸēmaktadēr. 

Ķyi yºnetiĸim olarak da tarif edilebilecek bu ­aĵdaĸ yºnetim zihniyeti ve yapēsē; 
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Å Katēlēmcē ve paylaĸēmcē bir anlayēĸa sahiptir. 

Å Pro-aktif ve gelecek yºnelimli bir bakēĸē esas alēr. 

Å Girdi odaklē olmaktan ­ok sonu­ ve hedef odaklē olmaya yºnelir. 

Å Kendine odaklē olmaktan vatandaĸ odaklē olmaya ge­iĸi hedefler. 

Å  

Bu yeni anlayēĸ i­inde, 21. y¿zyēlda kamu yºnetimi; 

Å ķeffaf olmak 

Å Katēlēmcē olmak, 

Å D¿ĸ¿k maliyetle ­alēĸmak, 

Å Etkili olmak, 

Å Ķnsan haklarēna saygēlē olmak, 

Å Belirsizliĵi ve ayrēmcēlēĵē azaltacak ĸekilde hukuka dayanmak ve ºngºr¿lebilir 

olmak, 

zorundadēr. 

 

Kamu yºnetiminde yeniden yapēlanma, mahalli idarelerde de bir dºn¿ĸ¿m ve deĵiĸimi 

gerekli kēlmaktadēr. 

 

Geleceĵi ºngºren stratejik yºnetimin ºne ­ēkmasē; kamu hizmetlerinin sunumunda 

mahalli idarelere daha ­ok gºrev ve sorumluluk verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler 

arasēndaki yetki ve kaynak daĵēlēmēnēn geleneksel yapēsēnēn deĵiĸtirilmesini de zorunlu 

kēlēnmaktadēr. 

 

Dolayēsēyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, 

bu idarelerin yºnetim yapē ve anlayēĸlarēnda da buna uygun deĵiĸimleri gerektirmektedir. G¿n 

ge­tik­e yenilenen ve ­eĸitlenen toplumsal ihtiya­ ve beklentilerin daha iyi karĸēlanabilmesi, 

bu alandaki ­aĵdaĸ deĵiĸim ve geliĸmelerin yeterince kavranmasēndan ge­mektedir. Yerel 

nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarēn memnuniyetini 

artērmak, hukuka uygunluĵu, etkinliĵi ve verimliliĵi saĵlamak i­in vatandaĸ taleplerini temel 

alan bir anlayēĸē yºnetime hakim kēlmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yºnetimde 

hesap verebilirliĵi, a­ēklēĵē, saydamlēĵē, katēlēmē, ºngºr¿lebilirliĵi kapsayan mekanizmalara 

ihtiya­ bulunmaktadēr. 

 

Yeni kamu yºnetimi anlayēĸē gereĵi olarak gelecek yºnelimli ve katēlēmcē bir anlayēĸ 

i­inde "STRATEJĶK Y¥NETĶM" yaklaĸēmēna ge­ilmektedir. Stratejik yºnetim kapsamēnda; 

 

Å Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir ĸekilde geleceĵi dair tasarēm geliĸtirme, 

Å Misyon ve vizyon belirleme, 

Å Temel ama­ politika ve ºncelikleri ĸekillendirme, 

Å ¥l­¿lebilir baĸarē gºstergeleri oluĸturma ve ºnceden ilan etme, 

Å Ķnsan kaynaklarēnē geliĸtirme, 

 unsurlarē vurgulanmaktadēr. 

 

Stratejiler, idarenin ama­ ve hedeflerinin tespiti, idare ile ­evresi arasēndaki iliĸkilerin 

analiz edilerek bu ama­larēn ger­ekleĸtirilmesi i­in, gerekli Faaliyetlerin yeniden 

d¿zenlenmesi ve ihtiya­ duyulan kaynaklarēn uzun dºnemli etkili olacak ĸekilde 

daĵētēlmasēdēr. Buna gºre stratejik yºnetim, stratejilerin planlanmasē i­in gerekli araĸtērma, 

inceleme, deĵerlendirme ve se­im ­abalarēnē; planlanan bu stratejilerin uygulanabilmesi i­in 

iĸletme i­i her t¿rl¿ tedbirin alēnarak y¿r¿rl¿ĵe konulmasēnē; daha sonrada yapēlan 

­alēĸmalarēn kontrol edilmesiyle ilgili Faaliyetleri kapsar. 
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¥zetle strateji; 

 

Å Strateji, bir deĵiĸim yaratmak ve deĵiĸime h¿kmedebilmektir. 

Å Strateji, bireysel ve kurumsal g¿­ ve zaaflarē net bir ĸekilde gºrebilmek ve 
ger­ek­i bir tavēr alabilmektir. 

Å Strateji, bug¿ne, geleceĵin kavram, kuram ve kurumlarē a­ēsēndan bakabilmektir.  

 

Kurumsal yapēlanmada ise deĵiĸimin izlenmesi ve zaman ge­irilmeden uyum 

saĵlanmasē k¿­¿k, etkin ve esnek yapēlarēn ºnemini artērmaktadēr. Bu kapsamda, dinamik ve 

bilgi temeli bir anlayēĸēn gereĵi olarak; 

 

Å Merkezi yºnetim yerine yerinden yºnetim, 

Å Esnek ve yatay organizasyon yapēlarē, 

Å ¢akēĸmalarēn ve ­atēĸmalarēn engellenmesi, 

Å Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satēn alēmē, 

gibi unsurlar desteklenmektedir. 

 

Yeni kamu yºnetimi anlayēĸēna uygun olarak kanunlaĸan 5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi 

Kanununun temel ama­larēnēn biri de, il ºzel idarelerinde stratejik yºnetim anlayēĸēnē tesis 

etmektir. ¥zel idareler, stratejik ama­larēnē, hedeflerini ve bu hedeflere ulaĸmak i­in 

ger­ekleĸtirecekleri Faaliyetleri kapsayacak ĸekilde stratejik plan yapacaklardēr. Yēllēk 

­alēĸma programlarēyla b¿t­elerini ve performans ºl­¿tlerini bu plana gºre oluĸturacaklardēr. 

Bºylece geleceĵe dºn¿k politikalar oluĸturarak sorunlara uzun vadeli ­ºz¿mler getirecek ve 

sonu­ odaklē bir anlayēĸa sahip olacaklardēr. 

 

Ķdaremiz; 5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunu ve 5286 Sayēlē Kanun ile 3202 sayēlē Kºye 

Yºnelik Hizmetler Hakkēndaki Kanunda belirtilen gºrevleri, 5018 Sayēlē kanun kapsamēnda 

yerine getiren bir mahalli idare kuruluĸudur. 

 

 

ĶDAREMĶZ YASAL G¥REV, YETKĶ VE SORUMLULUKLARI  

 

 22.02.2005 tarihinde kabul edilen ve 04.03.2005'de y¿r¿rl¿ĵe giren 5302 sayēlē Ķl ¥zel 

Ķdaresi Kanunu'na gºre; 

 

a) Gen­lik ve spor, saĵlēk, tarēm, sanayi ve ticaret, ilin ­evre d¿zeni planē, bayēndērlēk 
ve iskan, topraĵēn korunmasē, erozyonun ºnlenmesi, k¿lt¿r ve sanat, turizm, sosyal 

hizmet ve yardēmlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ­ocuk yuvalarē ve yetiĸtirme 

yurtlarē, ilk ve orta ºĵrenim kurumlarēnēn arsa temini, binalarēnēn yapēmē, bakēm ve 

onarēmē ile diĵer ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēna iliĸkin hizmetleri il sēnērlarē i­inde, 

 

b) Ķmar, yol, su, kanalizasyon, katē atēk, ­evre, acil yardēm ve kurtarma, orman 

kºylerinin desteklenmesi, aĵa­landērma, park ve bah­e tesisine iliĸkin hizmetleri ise 

belediye sēnērlarē dēĸēnda, yapmakla gºrevli ve yetkilidir. 
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ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ MEVZUATI VE BU MEVZUAT G EREĴĶ G¥REVLERĶ 

 

Sēra 

No 
Yasal Y¿k¿ml¿l¿k Alanē 

Belediye 

Sēnērlarē 

Ķ­i 

Belediye 

Sēnērlarē 

Dēĸē 

Yasal 

Dayanak 

1 

Eĵitim (Ķlk ve orta ºĵretim kurumlarēnēn arsa 

temini, binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile 

diĵer ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēna iliĸkin 

hizmetleri) 

X X 

 

 

5302 

Sayēlē 

Yasanēn 6. 

Madde a. 

fēkrasē 

2 Saĵlēk X X 

3 Tarēm X X 

4 Sanayi ve Ticaret X X 

5 Ķl ¢evre D¿zeni Planē X X 

6 Bayēndērlēk ve Ķskan  X X 

7 Topraĵēn Korunmasē X X 

8 Erozyonun ¥nlenmesi X X 

9 Sosyal Hizmet ve Yardēmlar X X 

10 Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi X X 

11 ¢ocuk Yuvalarē ve Yetiĸtirme Yurtlarē Yapēlmasē X X 

12 Spor X X 

13 Sanat X X 

14 K¿lt¿r  ve Turizm X X 

15  Ķmar  X 

5302 

Sayēlē 

Yasanēn 6. 

Madde b. 

fēkrasē 

16 Yol  X 

17 Su  X 

18 Kanalizasyon  X 

19 Katē Atēk  X 

20 Acil Yardēm ve Kurtarma  X 

21 Orman Kºylerinin Desteklenmesi  X 

22 Aĵa­landērma  X 

23  Park ve Bah­e Tesisi  X 

24 Emniyet (Te­hizat) X  
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25 

1-Devlet ve Ķl yollarē dēĸēnda kºylerin yol aĵēnē tespit etmek, bu yollarla 

kºy i­i yollarēnē, ¿zerindeki kºpr¿ ve sanat yapēlarēnē yapmak, 

mevcutlarēnē geliĸtirmek, istikamet ve km. levhalarēnē d¿zenlemek 

5286 

Sayēlē 

Kanun 

2-Doĵal afetlerle (kar, sel,vb. ) m¿cadele  

3-Tarēm arazileri ve hayvanlar i­in gºlet yapmak, 

4-Saniyede 500lt.ôye kadar olan sularēn sulama tesislerini kurmak, 

iĸletilmesini saĵlamak 

5-Arazi toplulaĸtērma ve tarla i­in geliĸtirme hizmetlerini yapmak 

6-Tarēm arazilerinin ēslahē, imarē ve toprak erozyonunu ºnleyici ­alēĸmalar 

yapmak. 

7-Tarēmsal sulama ve toprak muhafaza konularēnda proje yaparak 

­ift­inin tarēmsal kredi almasēnē saĵlamak. 

8-Ķ­me suyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, sēnēflandērēlmalarē 

ve toprak harita raporlarēnē yapmak ve yaptērmak. 

9-Kºy ve baĵlē yerleĸme birimleri ile askeri garnizonlara saĵlēklē ve 

yeterli i­me suyu temin etmek, sondaj kuyularē a­mak. 

10-Terfili i­me ve kullanma suyu inĸaatlarēnēn enerji nakil hatlarēnē (ENH) 

yapmak ve yaptērmak. 

11-Kanalizasyon, arētma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin proje, ihale, 

denetim ve yapēmē. 

12-Kendi evini yapana yardēm (KEYY) metodu ile konut ve tarēmsal 

iĸletme kredileri vermek, denetlemek 

13-Serbest gº­men iĸlerini y¿r¿tmek, isk©nlē gº­men kabul etmek   

14-Kamulaĸtērmalar nedeniyle taĸēnmaz mallarēnē kēsmen veya tamamen 

terk etmek zorunda kalanlar ile gº­ebe ve gezgincilerin isk©nēnē saĵlamak  

15-Yerinde kalkēndērēlmayan kºylerin nakli, daĵēnēk mahallelerin 

toplulaĸtērēlmasē amacēyla yeni yerleĸim yerlerinin oluĸturulmasē  

16-Kºy geliĸme alanlarēnēn tespiti yapmak ve yerleĸme planlarēnē 

hazērlamak (3367 Sayēlē Kanun) 

17- Evvelce daĵētēlan arazilerdeki tahsis ve ēslah iĸlemlerini yapmak. 

18- M¿d¿rl¿ĵe ait her t¿rl¿ bina ve tesislerin yapēm, bakēm ve onarēm 

iĸlerini yapmak. 

 

 

YETKĶLER VE ĶMTĶYAZLAR 

 

1 Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri i­in izin ve ruhsat vermek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5302 sayēlē 

yasanēn 7. 

madde 

2 Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetlerini denetlemek. 

3 
Yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, emir vermek, yasak koymak, 

uygulamak. 

4 Kanunlarda belirtilen cezalarē vermek 

5 
Hizmet amacēyla taĸēnēr / taĸēnmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya 

vermek, takas etmek, sēnērlē ayni hak tesis etmek   

6 Bor­ almak 

7 Baĵēĸ kabul etmek 

8 
25 milyar TL. óye kadar  olan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

9 
Ordu Ķl ¥zel Ķdaresine ait vergi, resim, har­larēn tarh, tahakkuk, tahsilini 

yapmak   

10 
Hizmetleri ile ilgili olarak halkēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini belirlemek 

amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapmak. 
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11 
Belediye sēnērlarē dēĸēndaki Gayri Sēhhi M¿esseseler ile umuma a­ēk 

istirahat ve eĵlence yerlerine ruhsat verme ve denetlemek. 

12 
Kendisine verilen gºrev ve hizmet alanlarēnda, mevzuata gºre sermaye 

ĸirketleri kurmak.  

5302 sayēlē 

yasanēn 

52. madde 

13 

Gºrev alanē ile ilgili konularda faaliyet gºsteren uluslar arasē teĸekk¿l ve 

organizasyonlara kurucu ¿ye yada ¿ye olma, bu faaliyet ve 

organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri ger­ekleĸtirmek. 

5302 sayēlē 

yasanēn 

62. madde 

14 

Diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna ait yapēm, bakēm, onarēm ve taĸēma 

iĸlerini bedelli/bedelsiz ¿stlenmek; bu kuruluĸlar ile ortak hizmet projeleri 

ger­ekleĸtirmek; bu ama­la kaynak aktarēmēnda bulunmak 

5302 sayēlē 

yasanēn 

64/a. 

madde 

15 

Merkezi idareye ait asli gºrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i­in 

gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiya­larē karĸēlamak, ge­ici olarak ara­ 

ve personel gºrevlendirmek. 

5302 sayēlē 

yasanēn 

64/b. 

madde 

16 

Kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē, dernekler, vakēflar ve 507 

sayēlē kanun kapsamēndaki meslek odalarē ile hizmet projeleri 

ger­ekleĸtirmek 

5302 sayēlē 

yasanēn 

64/c. 

madde 

17 

Kendisine ait taĸēnmazlarē asli gºrev ve hizmetlerinde kullanmak ve s¿resi 

25 yēlē ge­memek ¿zere diĵer kamu kurum kuruluĸlarēna tahsis 

etmek/kiraya vermek. 

5302 sayēlē 

yasanēn 

64/d. 

madde 

C) LUKLAR  

GENEL BILGILER  

 

Ķl ¥zel Ķdaresi; il halkēnēn mahalli nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere kurulan ve 

karar organē ildeki se­menler tarafēndan se­ilerek oluĸturulan il genel meclisi olup, idari ve 

mali ºzerkliĵe sahip bir kamu t¿zel kiĸiliĵidir. Ķlin kurulmasēna dair kanunla kurulup, gºrev 

alanē il sēnērlarēnē kapsayan, ilin kaldērēlmasēyla t¿zel kiĸiliĵi sona eren ve karar organlarē il 

genel meclis, il enc¿meni ve validir.   

 

PERFORMANS PLANI HAZ IRLANMASINDAKI YASAL  DAYANAK  

 

10.12.2003 tarih ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 

41.maddesi ve 22.02.2005 tarih ve 5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunuônun 39.maddesinde; 

stratejik plan ve performans hedeflerine baĵlē y¿r¿t¿len faaliyetleri, belirlenmiĸ performans 

ºl­¿tlerine gºre hedef ve ger­ekleĸme durumu ile meydana gelen sapmalarēn nedenleri belirtir 

faaliyet raporlarē hazērlanēr denilmektedir. 

 

MĶSYONUMUZ 

 

 Ķlimizin jeolojik, jeopolitik, tarihi, k¿lt¿rel ve sosyo ekonomik, durumlarēnē gºz 

ºn¿nde bulundurarak Ķlimizin mahalli m¿ĸterek ihtiya­larēnē gidererek ¿retilecek hizmetlerin 

ivedi bir ĸekilde artērēlmasēnē ve s¿rd¿r¿lebilir olmasēnē saĵlamaktēr. 
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VĶZYONUMUZ  

 

Organize, 

  Rasyonel, 

   Dinamik, 

    Uzman, 

 

Bir yapēlanmayla ilimize ve hemĸerilerimize etkin ve kalēcē hizmetler sunmaktēr. 

 

ĶLKELERĶMĶZ 

 

1. Ķnsana odaklē, adil, ĸeffaf, katēlēmcē ­er­evede hizmet ¿retmek, 

2. ¢alēĸmalarda mahalli ve m¿ĸterek ­oĵunluĵun hizmetten yararlanmasēnē saĵlamak, 

3. Hizmeti ¿reten ve kullanacak insana saygēyē ºn planda tutmak. 

4. Kaynaklarēn etkin kullanēlmasēnē saĵlamak,  

5. Teknolojik geliĸmelere a­ēk olmak, 

6. ¢evreye duyarlē olmaktēr. 

 

MEVCUT DURUM:  

 

 Ķdaremizin norm kadrolarē 06.10.2006 tarih ve 2006/136, 06.07.2007 tarih ve 

2007/120, 05.06.2008 tarih ve 2008/079 sayēlē Ķl Genel Meclis Kararlarē ile kabul edilerek 

onaylanmēĸ olup, memur norm kadromuz 251+18=269, iĸ­i norm kadromuz ise 126ôdēr.  

 

 Ķdaremizde gºrev yapan memur ve iĸ­i kadrolarēndan; 137 Genel Ķdari Hizmet Sēnēfē 

kadrosunun 42ôsē dolu-95ôi boĸ, 4 Avukatlēk Hizmet Sēnēfē kadrosunun 4ô¿ boĸ, 60 Teknik 

Hizmet Sēnēfē kadrosunun (4ôi sºzleĸmeli kadro karĸēlēĵē M¿hendis) 35ô¿ dolu 25ôsē boĸ, 30 

Yardēmcē Hizmet Sēnēfē kadrosunun 10ôu dolu-20ôsi boĸ, 20 Saĵlēk Hizmet Sēnēfē kadrosunun 

20ôsi boĸ, 18 Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d¿r¿ kadrosunun 14ô¿ asalet-4ô¿ vekaleten ve ayrēca isme 

­akēlē 3 kadro dahil olmak ¿zere 98 memur ile ­eĸitli unvan ve pozisyonlarda 548 daimi iĸ­i 

ile yerel hizmetlerin dengeli daĵēlēmēnēn temin edilmesi, sunulan hizmetlerde kalitenin 

artērēlmasēna yºnelik gºrev yapmaktadēr.   

 

2009 YILI ORDU ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ PERSONEL DURUMU 

 

Personelin Ķstihdam ķekline gºre Sayēsal Daĵēlēm :  
G¥REVĶ NORM KĶķĶ 

Memur 269 98 

Daimi Ķĸ­i 126 548 

Sºzleĸmeli Personel (M¿hendis) - 4 

TOPLAM  395 650 

 

Personelin Gºrev Yerlerine Gºre Daĵēlēmē : 
G¥REVĶ MERKEZ  ĶL¢ELER TOPLAM  

Memur 72 26 98 

Daimi Ķĸ­i 414 134 548 

Sºzleĸmeli Personel 1 3 4 

TOPLAM  487 163 650 
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Personelin Eĵitim Durumu :  
EĴĶTĶM DURUMU MEMUR  DAĶMĶ Ķķ¢Ķ S¥ZLEķMELĶ 

Ķlkokul 8 358 - 

Lise 30 177 - 

Y¿ksekokul 21 - - 

Fak¿lte 39 13 4 

TOPLAM  98 548 4 

 

Personelin Yaĸ Ortalamasē :  
YAķ GRUPLARI MEMUR  DAĶMĶ Ķķ¢Ķ S¥ZLEķMELĶ TOPLAM  

18-23 - - - - 

24-29 4 7 3 14 

30-35 13 17 1 31 

36-41 30 34 - 64 

42-47 27 152 - 179 

48-53 20 215 - 235 

54-59 4 98 - 102 

60 VE YUKARI - 25 - 25 

TOPLAM  98 548 4 650 

 

Personelin Hizmet Ortalamasē :  
HĶZMET YILLAR MEMUR  DAĶMĶ Ķķ¢Ķ S¥ZLEķMEL

Ķ 

TOPLAM  

10 YIL VE ALTI  15 49 4 68 

10-15 12 19 - 31 

16-20 22 140 - 162 

21-25 28 286 - 314 

26-30 12 49 - 61 

31 VE ¦ST¦ 9 5 - 14 

TOPLAM  98 548 4 650 

 

Personelin cinsiyetlerine gºre daĵēlēmē : 
CĶNSĶYET MEMUR  DAĶMĶ Ķķ¢Ķ  S¥ZLEķMELĶ 

Erkek 86 523  4 

Kadēn 12 25  - 

TOPLAM  98 548  4 

 

ĶL MERKEZĶNDE M¦LKĶYETĶ ĶL ¥ZEL ĶDARESĶNE AĶT TAķINMAZLAR 

 

Vali Konaĵē: 

Bah­elievler mahallesinde 3 adet parselde toplam 7993,63mĮôlik taĸēnmaz ¿zerinde 

bodrum+2 katlē Vali Konaĵē ve misafirhane olarak kullanēlmaktadēr.  

 

Ķl ¥zel Ķdaresi eski Hizmet Binasē: 

1. ķarkiye Mahallesinde 462,35 mĮôlik taĸēnmaz ¿zerinde bodrum+Zemin+5 katlē 

bina kaloriferli ve asansºrl¿ olup, yaklaĸēk inĸaat alanē 1200 mĮôdir.  Ķl ¥zel Ķdaresi ile 

M¦LGA Kºy Hizmetleri Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n birleĸmesi sonucu Durugºl Mahallesinde bulunan 

hizmet binasēna taĸēnēlmēĸtēr.  Ķl Genel Meclisince 10 yēl s¿reyle kiraya verilmesine karar 

verilmiĸtir. Karar gereĵince kiralama ­alēĸmalarē tamamlanmēĸ olup, 2008 yēlēnda Sosyal 

G¿venlik Kurumuna kiraya verilmiĸtir. 
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2. Durugºl Mahallesinde 64.772,66 mĮ taĸēnmaz ¿zerinde 3 katlē hizmet binasē ve her 

biri 120mĮôlik 20 adet kaloriferli lojman mevcuttur.  Ayrēca sosyal tesis ve atºlye ile ambar 

binalarē mevcuttur. 

 

D¿z Mahalle Ķĸ Hanē  : 

D¿z Mahallede zemin katē iĸyeri olan 4 katlē binanēn diĵer katlarē lojman iken Ķl 

Genel Meclisinin kararē gereĵince iĸ hanēna dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r. Zemin kattaki d¿kk©n yēllēk 

49.000,00 TL. bedel ¿zerinden 3 yēllēĵēna 2009 yēlēnda ºzel ĸ©hēsa kiraya verilmiĸ olup kira 

bitiĸ tarihi 28.07.2012ôdir. Daha ºnce lojman olarak kullanēlan 6 adet daire Saĵlēk Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē 2 nolu saĵlēk ocaĵē tarafēndan kullanēlmakta iken 2009 yēlēnda kendi 

binalarēna taĸēnmalarē nedeni ile boĸaltēlmēĸtēr. 

  

Bucak Mahallesi Lojmanlarē : 

Bucak Mahallesinde 2 adet parselde 426ôĸar mĮôlik iki adet taĸēnmaz ¿zerinde her 

biri 5 katlē 10ôar adet toplam 20 adet lojman binasē her bir lojman 65 mĮôolup kalorifersizdir.    

 

¥ĵretim Gºrevlileri Lojmanlarē: 

Bah­elievler Mahallesinde 961mĮôlik taĸēnmaz ¿zerinde 3 katlē binada 1430 mĮôlik 

inĸaat alanēnda 2 adedi 100 mĮôlik, 9 adedi 136 mĮôlik 11 adet lojman bulunmaktadēr. Ordu 

¦niversitesine tahsil edilmiĸ olup, Yakēt bedeli Ordu ¦niversitesine ait olup, Yakētsēz lojman 

kiralarē alēnmaktadēr.  

 

Ķĸitme Engelliler Okulu Lojmanē: 

Cumhuriyet Mahallesinde 5873 mĮôlik taĸēnmaz ¿zerinde 5 katlē binada her biri 85 

mĮôlik kaloriferli 10 adet lojman bulunmaktadēr. Kira bedeli Ķdaremizce alēnmaktadēr. 

Kullanēm hakkē Milli Eĵitim Bakanlēĵēna aittir. 

 

ķarkiye Mahallesindeki 5 katlē taĸēnmaz: 

ķarkiye Mahallesinde 202,77mĮôlik taĸēnmaz ¿zerinde zemin+4 katlē binanēn;.  

1. Zemin kat, 2.kat ve 4. katēnda bulunan iĸ yerleri boĸtur. 

2. 1. Kat Ziraat Odasē Baĸkanlēĵēna 05.08.2007-05.08.2010 tarihleri arasēnda 3 

yēllēĵēna kiraya verilmiĸtir. 

3. 3. Kat Ordu Gazeteciler Derneĵine 08.06.2009-08.06.2012 tarihleri arasēnda 3 

yēllēĵēna kiraya verilmiĸtir. 

 

Boztepe (Vali Kemal Yazēcēoĵlu)Turistik Tesisleri: 

Orhaniye Kºy¿ (Boztepe)ônde 7451.10 mĮ taĸēnmaz ¿zerinde bulunan 2 katlē tesisin 

kira s¿resi 08.09.2009 tarihinde sona ermiĸ olup, kiracēdan tahliye etmesi istenmiĸ, ancak 

tahliye iĸlemi ger­ekleĸmemiĸtir. 

 

Selimiye Mahallesi Arsa: 

Selimiye Mahallesinde Merkez Ķlkºĵretim Okulu karĸēsēnda 335.31mĮôlik arsa boĸ 

atēl durumdadēr.  

 

Taĸbaĸē ( YAKAMOZ) Arsa: 

Taĸbaĸē Mahallesinde bulunan 4124 mĮôlik arsa ¿zerine Ķl Genel Meclisince Yap Ķĸlet 

Devret Modeli ile tesis yaptērēlmasēna karar verildi. Ķĸ adamlarēndan projeler istendi ancak 

talep olmadē. ķu anda boĸ atēl bir vaziyette durmaktadēr.  
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Eski Belediye Hal Yeri:  

Bah­elievler Mahallesinde Migros bitiĸiĵinde 3068.64 mĮ ólik arsanēn satēĸēna Ķl 

Genel Meclisince karar verildi. 01.10.2009 tarihinde 1.797.848,00 TL. muhammen bedel 

¿zerinden Ķl Enc¿menince yapēlan ihale sonucu 1.810.000,00 TLôye Ordu Ticaret ve Sanayi 

Odasēna satēĸē yapēlmēĸtēr. 

 

Migros Alēĸ Veriĸ Merkezi: 

Bah­elievler Mahallesinde 10540 mĮôlik taĸēnmaz ¿zerinde 2 katlē alēĸveriĸ merkezi 

YAP-ĶķLET Modeli ile 20.12.2004 tarihinden itibaren 20 yēllēĵēna verildi. Ķĸyerlerinin kira 

bedelinin %25ôi hiper marketin aylēk net satēĸēnēn %3ô¿nden pay alēnmaktadēr.  

 

Saray Mahallesi Ahĸap Bina: 

Saray Mahallesinde 45,27mĮ taĸēnmaz ¿zerinde ahĸap bina Ordu Valiliĵi ¢evik 

Kuvvet bitiĸiĵinde ĸu anda boĸ durumdadēr.  

 

ķahincili Mah Fēndēk Bah­esi: 

ķahincili (Karĸēyaka Mahallesinde) 26300mĮôlik taĸēnmazda ¥zel Ķdare hissesi 

599040/3594240= 4383ômĮôlik hissemiz bulunmaktadēr. Ķmar planē yapēlmēĸ olup, 

parselasyon yapēlmamēĸtēr. Taksim davasē a­ēlmasē i­in konu mahkemeye taĸēnmēĸtēr. 

 

Aĸevi, Kriz Merkezi, Milli Eĵitim Md.l¿ĵ¿ne Tahsisli ¥ĵrenci Yurdu Binasē: 

Bucak Mahallesinde hazineye ait 395,74 mĮôlik arsa ¿zerine Ķdaremizce 

bodrum+zemin+1. 2. 3. katlē bina yaptērēlmēĸtēr. Zemin katē Aĸevi olarak kullanēlmak ¿zere 

Samsun Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ne tahsis edilmiĸtir. 1. 2. ve 3. katlar Kēz ¥ĵrenci Yurdu 

olarak kullanēlmakta olup Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ne tahsis edilmiĸtir.   

 

G¿zelordu Ķlkºĵretim Okulu D¿kk©nlarē: 

ķarkiye Mahallesinde 3982 mĮôlik taĸēnmaz ¿zerinde G¿zelordu Ķlkºĵretim Okulu ve 

Bah­esinde 8,80 mĮ ile 26 mĮ arasēnda 13 adet d¿kk©n mevcuttur. Bunlardan 1 adedi boĸ olup, 

12 adedi 01.01. 2009 ï 31.12.2009 tarihleri arasē 1 yēl s¿reyle kiraya verilmiĸtir. 

  

Kayabaĸē Konkasºr ķantiyesi: 

Kayabaĸē Kºy¿nde 2 adet parselde toplam 10509 mĮôlik arsa ¿zerinde 1 katlē ķantiye 

binasē ve konkasºr tesisi bulunmakta olup, Ķdaremizin merkez il­edeki ihtiya­larēmēz 

karĸēlanmaktadēr.   

 

Gºkºmer Kºy¿ Malzeme Ocaĵē:  

Gºkºmer Kºy¿nde 17.720 mĮôlik alan Malzeme Ocaĵē olarak kullanēlmaktadēr. 

10.000 mĮôsi Kamulaĸtērēldē kalan kēsmē Mahkeme Kararē ile verildi. 

 

Arēcēlēk Araĸtērma Enstit¿s¿: 

Dedeli Kºy¿nde 2 adet parselde kayētlē toplam 10129.52mĮôlik taĸēnmaz ¿zerinde 

Arēcēlēk Araĸtērma Enstit¿s¿ ve arē konaklama yeri olarak faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

 

Taĸbaĸē Mahallesi Tarihi Evler:   

Taĸbaĸē Mahallesi Sit Alanē bºlgesinde 8 adet parselde kayētlē toplam 1388,13mĮ 

taĸēnmaz ¿zerinde 4 adet tarihi evin restorasyon iĸi i­in YAP-ĶķLET Modeli ile 49 yēllēĵēna 

verilmiĸtir. 24.07.1997 ile 24.07.2046 yēllarē arasēnda Ķkiz evler adē altēnda hizmet 

vermektedir.  
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ANKARA ¢ankaya il­esinde bulunan binamēz: 

¢ankaya Tēnaztepeôde 412 mĮôlik taĸēnmaz ¿zerinde kat karĸēlēĵē yapēlan binada 

hissemize 3.Bodrumda 42 mĮôlik d¿kkan, 2.Bodrumda 203 mĮôlik Lokal, 55 mĮôlik ve 110 

mĮôlik 2 adet mesken olmak ¿zere 4 adet baĵēmsēz tapu mevcuttur.  

 

Mevcut iĸ yerlerinin kira s¿resi 01.05.2007 tarihinde sona ermesine raĵmen kiracē iĸ 

yerini tahliye etmemiĸtir. Tahliye iĸlemi kolluk kuvveti ile 28.05.2009 tarihinde 

ger­ekleĸtirilerek taĸēnmaz teslim alēnmēĸtēr. Ķl Genel Meclisince sºz¿ edilen yerlerin satēĸēna 

karar verilmiĸtir. ķu an boĸ olarak bekletilmektedir. 

 

ĶL¢ELERDE BULUNAN TAķINMAZLAR HAKKINDA BĶLGĶ 

 

 AKKUķ  ĶL¢ESĶ 

 Hizmet Binasē: 4 katlē olup, zemin katē Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿ hizmet binasē 

olarak kullanēlmaktadēr. 1. 2. ve 3. katēnda 5 adet lojman bulunmaktadēr. 3. Katē Kaymakam 

lojmanē olarak kullanēlmaktadēr. Lojmanlarēn tamamē doludur. 

 

 Eski Kaymakam lojmanē : M¿lkiyeti Ķl ¥zel Ķdaresine ait taĸēnmaz ¿zerinde, eski 

olduĵundan vakēf memuru oturmaktadēr. 

 

 Ķĸyeri: Fatih Ķlkºĵretim Okulu altēnda 10 adet d¿kk©ndan 9 ©deti kiradadēr. 1 ©deti 

Sosyal Yardēmlaĸma ve Dayanēĸma Vakfēna tahsislidir. 

 

 AYBASTI ĶL¢ESĶ  

 Ķĸhanē: 5 katlē olup, zemin + 1 ve 2. katlar kamu kurumlarēnda kirada, 3. katē Ķl­e ¥zel 

Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿ bulunmaktadēr. 4. katta 2 adet lojman Kaymakamlēk lojmanē olarak 

kullanēlmaktadēr. 

 

 ķantiye binasē: M¿lkiyeti Maliye Hazinesine ait Ķl­enin Sarēyer Kºy¿nde 

bulunmaktadēr. 

 

 ¢AMAķ ĶL¢ESĶ 

 Ķĸhanē: 4 katlē olup zemin+1 ve 2. kat kamu kurumlarēna kiraya verilmiĸtir. 3. katta 2 

adet lojman bulunmakta ve doludur. 

 

 Kaymakam Lojmanē: Ķki katlē dubleks olarak yapēlmēĸtēr. 

 

 ¢ATALPINAR ĶL¢ESĶ 

 Ķĸhanē : H¿k¿met Konaĵē olarak kullanēlmaktadēr. 4 katlē olup, zemin+1.ve 2. katē 

kamu kurumlarēnda kiradadēr. 3. katta 2 adet lojman bulunmakta 1 adedi Kaymakam lojmanē 

olarak kullanēlmakta diĵeri boĸtur. 

 

 ¢AYBAķI ĶL¢ESĶ 

 Ķĸhanē : H¿k¿met Konaĵē olarak kullanēlmaktadēr. ¦st katēnda 2 adet lojman 

bulunmaktadēr. 1 adeti Kaymakam Lojmanē olarak kullanēlmakta diĵerinde Ķl­e ¥zel Ķdare 

M¿d¿r¿ oturmaktadēr. 

 

 FATSA ĶL¢ESĶ 

 Kat M¿lkiyetli bina:    Fatsa Vergi Dairesi ile kat m¿lkiyetli 5 katlē binada Ķl ¥zel 

Ķdaresine ait zemin katta 1 adet iĸyeri, 4.ve 5. katta 4 adet lojman bulunmaktadēr. Ķĸyeri 

kiradadēr. 
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Kaymakam Lojmanē: ķehir merkezinde 2 katlē bina. 

 

ķantiye binasē: M¿lkiyeti hazineye ait olup, 2 katlē bina. 

 

G¥LK¥Y ĶL¢ESĶ 

Kaymakamlēk Lojmanē ve M¿lkiyeti Ķl ¥zel Ķdaresine ait taĸēnmaz ¿zerinde ĸantiye 

binasē bulunmaktadēr. 

 

G¦LYALI ĶL¢ESĶ 

Ķĸhanē: 4 katlē olup, H¿k¿met Konaĵē olarak kullanēlmaktadēr. Resmi kurumlarda 

kiradadēr. 

 

Kaymakam lojmanē: Bodrum+1 katlē dubleks olarak yapēlmēĸtēr. 

 

G¦RGENTEPE ĶL¢ESĶ 

Ķĸhanē: Zemin+4 katlē binadēr. Zemin katēnda 4 adet d¿kk©n bulunmakta olup 3 

adedi kirada 1 adedi boĸtur. 1. katē  adliyeye kiraya verilmiĸtir..2. katē ­ift daire ĸeklinde olup 

1 dairesinde Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿ hizmet vermekte diĵer dairede Ziraat odasēna kiraya 

verilmiĸtir. 3. ve 4. katta 4 adet lojman bulunmaktadēr. Lojmanlarēn hepsi doludur. 

 

Kaymakam Lojmanē:  Ķki katlē mevcuttur. 

 

ĶKĶZCE ĶL¢ESĶ 

Ķĸhanē : 4 katlē olup, zemin+1 ve 2. katē  H¿k¿met Konaĵē olarak kullanēlmaktadēr. 

Resmi kurumlara kiraya verilmiĸtir. 3. katēnda 2 adet lojman bulunmaktadēr. 1 adeti  Ķl­e 

Kaymakamē lojmanē olarak kullanēlmakta diĵeri boĸ bulunmaktadēr. 

 

KABAD¦Z ĶL¢ESĶ 

Ķĸhanē: 4 katlē olup, zemin+1 ve 2. katē H¿k¿met Konaĵē olarak kullanēlmaktadēr. 

Resmi kurumlara kiraya verilmiĸtir. 3. katēnda 2 adet lojman bulunmakta ve doludur. 

 

Kaymakamlēk Lojmanē:Bodrum+1 katlē dupleks olarak yapēlmēĸtēr. 

 

¥rnek Tip Ev: Ķlimiz Kabad¿z Ķl­esi ¢ambaĸē yaylasē merkezde M¿lkiyeti 

Hazineye ait 62.069 m2ôlik taĸēnmaz ¿zerinde Ķl ¥zel Ķdaresince yaptērēlan zemin+1 katlē 

binadēr. ¥rnek ev turizm ama­lē yapēlmēĸtēr. Taĸēnmaz K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēna 

tahsislidir. 

 

Arsa: ¢ambaĸē Yaylasē merkezinde 15.605,40 m2ôlik taĸēnmaz ºrnek yayla evleri 

yapēmē i­in satēn alēnmēĸtēr. 

 

Arsa: Emniyet Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne tahsisli 959,85 m2ôlik arsa mevcuttur. 

Bakēmevi: Yokuĸdibi beldesinde olup, 2002 m2ôlik taĸēnmaz ¿zerinde 2 katlē 330 

m2 inĸaat alnēna sahip faaldir. 

 

KABATAķ ĶL¢ESĶ 

Ķĸhanē :2005 yēlēnda merkez ¿ss¿ Tokat Ķli Reĸadiye Ķl­esinde meydana gelen 4.9- 

4.7 ĸiddetindeki depremde binada oluĸan ­atlaklar nedeniyle K.T.¦ tarafēndan yapēlan 

incelemede binanēn g¿­lendirme yapēlmadan oturmaya m¿sait olmadēĵē tespit edilmiĸ, 

g¿­lendirme maliyetinin y¿ksek olmasē nedeniyle Ķl Genel Meclisinin 04.03.2009 g¿n ve 26 

sayēlē kararē ile mevcut iĸ hanēnēn yēkēlarak yerine Kaymakamlēk lojmanē yaptērēlmasēna karar 

verilmiĸtir. 
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KORGAN ĶL¢ESĶ 

Ķĸhanē:Bodrum+4 katlē bina,  zemin katē iĸyeri olup kiradadēr. 1. katēn yarēsē ile 2. 

katēn tamamēnda ¥ĵretmen evi kirada bulunmaktadēr. 1. katta 1 adet 3. katta  2 adet lojman 

bulunmaktadēr. 3. kat Kaymakamlēk Lojmanē olarak kullanēlmaktadēr. 

 

KUMRU ĶL¢ESĶ 

Hizmet binasē:Zemin katē iĸyeri olup kiradadēr. 1. katē Ķl­e ¥zel Ķdare Hizmet binasē 

ve misafirhane olarak kullanēlmaktadēr. 2. ve 3. katēnda 3 adet lojman bulunmakta ve 1 adeti 

boĸ 2 adeti doludur. 

 

Kaymakamlēk Lojmanē: 495 m2ôlik taĸēnmaz ¿zerinde 2 katlē olup, zemin katē garaj 

ve depo olarak kullanēlmaktadēr. 

 

Bakēmevi:  4227 m2ôlik taĸēnmaz ¿zerinde 2 katlē 475 m2 inĸaat alanēna sahip 

faaldir.  

 

MESUDĶYE ĶL¢ESĶ 

Hizmet Binasē:1081,10 m2 taĸēnmaz ¿zerinde bodrum+5 katlē binanēn zemin katēn 

125 m2ôlik kēsmē Kadastro M¿d¿rl¿ĵ¿nde kirada, 45 m2ôlik kēsēmda Ķl­e ¥zel Ķdare 

M¿d¿rl¿ĵ¿ binasē olarak ayrēlmēĸtēr. ¥zel Ķdare H¿k¿met binasēnda hizmetlerini 

y¿r¿tmektedir. 1.2.3. ve 4 katlarda 8 adet lojman bulunmaktadēr. 4. katēnda 2 daire 

Kaymakam Lojmanē olarak kullanēlmaktadēr. Diĵerleri de doludur. 

 

Eski Kaymakam Lojmanē:408,51 m2ôlik taĸēnmaz ¿zerinde 1 katlē bina kamu 

gºrevlisine lojman olarak tahsis edilmiĸtir. 

 

Arsa:  5.015,33 m2ôlik taĸēnmaz Kapalē Spor Salonu yeri olarak tahsis edilmiĸtir. 

 

Bakēmevi: M¿lkiyeti hazineye ait 4500 m2ôlik taĸēnmaz ¿zerinde 2 katlē 330 m2 

inĸaat alanēna sahip faaldir.    

 

PERķEMBE ĶL¢ESĶ 

Hizmet binasē:101 m2ôlik taĸēnmaz ¿zerinde zemin+3 katlē bina. Zemin katē Ķl­e 

¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak kullanēlmaktadēr. 1.2. ve 3. katē lojman olarak kullanēlmakta ve 

doludur. 

Kaymakam Lojmanē: Maliye hazinesine ait 795 m2ôlik taĸēnmaz ¿zerinde zemin+1 

katlē bina faaldir. 

 

ULUBEY ĶL¢ESĶ 

 Ķĸhanē: 5 katlē olup, zemin katē Tedaĸa kiraya verildi. 1 katē k¿t¿phane olarak 

kullanēlmatadēr. 2. katē Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak kullanēlmaktadēr. 3 ve 4 katēnda 4 

adet lojman bulunmaktadēr. 4. katē Kaymakam lojmanē olarak kullanēlmakta diĵerleri doludur. 

 

 D¿kkan:  Ulubey ¥ĵretmenevi altēnda 4 adet d¿kkan mevcut olup kiradadēr 

 

¦NYE ĶL¢ESĶ 

¥ĵretmenevi 

Kaledere  Mahallesinde 131 m2ôlik taĸēnmaz ¿zerinde bulunan zemin+4 katlē 

betonarme binanēn zemin katēndaki 65 m2ôlik d¿kkan kiraya verilmiĸtir. 1. 2. 3. ve 4. katē 

ºĵretmenevi olarak kullanēlmak ¿zere kiraya verilmiĸtir. 
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Kaymakam Lojmanē: Atat¿rk Mahallesinde 1417 m2ôlik taĸēnmaz ¿zerinde 2 katlē 

dubleks  bina. 

 

Arsalar :  

1-Atat¿rk  Mahallesinde 1022 m2ôlik taĸēnmaz huzurevi yapēlmak ¿zere ¦nye 

Belediyesine Ķ l Genel Meclisinin 06.01.2009 tarih  ve 2009/4 sayēlē Kararē ile 5 yēllēĵēna 

tahsis edilmiĸtir. 

2-Liseler Mahallesi Adliye Sarayē karĸēsēnda bulunan toplam 502.57 m2ôlik arsa ( 3 

parsel ) Ķmar planēna gºre parsellerin tevhit iĸlemleri yapēldēktan sonra her katē ­ift veya ¿­ 

daireli 4 katlē bina yapēlabilmektedir.  

3-Denizb¿k¿nalcē Kºy¿ Liman karĸēsēnda 3157.06 m2ôlik arsa ¿zerine imar durumuna 

gºre 3 katlē bina yapēlabilmektedir.  

 

Arazi :   
Y¿celer Kºy¿ Cezaevi yolu ¿zeri Karayoluna 1200 metre mesafede Belediye M¿cavir 

alanēna 500 metre mesafede imarsēz 34.080 m2ôlik ­alēlēk arazi mevcuttur.  

 

D¿kkan : Kaledere Mahallesinde Ķlkºĵretim Okulu bah­esinde bulunan 6 adet d¿kkan 

3 yēllēĵēna kiraya verilmiĸtir. 

 

Arsa: Yaz Konaĵē Kºy¿nde Yaz Konaĵē Maĵarasē ­evre d¿zenlemesi i­in 

kamulaĸtērma yolu ile satēn alēnmēĸtēr.  

 

Bakēmevi: M¿lkiyeti Hazneye ait 17200 m2ôlik taĸēnmazēn 5.000 m2ôlik kēsmē tahsisli 

olup 2 katlē 300 m2 inĸaat alanlē bina faal durumdadēr. 

 

¥ĵrenci Yurdu: M¿lkiyeti Ķl ¥zel Ķdaresine ait Denib¿k¿nal­ē kºy¿nde 5.000 m2ôlik 

taĸēnmaz ¿zerine Vilayetler Hizmet Birliĵi ºĵrenci yurdu isminin verilmesi ĸartēyla 

1.000.000,00 TL  gºnderilmiĸ olup,geri kalan kēsmē 555.240,00 YL. Ķl ¥zel Ķdaresince 

karĸēlanarak Ķl Genel Meclisince 07.05.2009 tarih ve 045 sayēlē  Kararē ile Ķl Milli Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne protokolle 25 yēllēĵēna tahsis edilmiĸtir. 

 

H¦K¦MET KONAĴINDA HĶZMET VEREN ĶL¢ELER 

 

1. Fatsa ve Gºlkºy Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿kleri i­in Maliye Hazinesine kira 

bedeli ºdenmektedir. 

 

2. Mesudiye, ¦nye ve Korgan Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿kleri i­in kira bedeli 

ºdenmemekte olup, Ķl­e Kaymakamlēklarēnca H¿k¿met Konaĵēnda hizmet vermeleri uygun 

gºr¿lm¿ĸt¿r.   

 

KAMULAķTIRMA ĶķLEMLERĶ 

 

1. Ķl ¥zel Ķdaresince ilimiz Perĸembe Ķl­esi ¢aytepe Kºy¿ Yosun Burnunda 

bulunan Yosun Kilisesi ve ­evresi turizm ama­lē kamulaĸtērēlmasēna karar verilmiĸtir. M¿lk 

sahipleri ile uzlaĸma saĵlanamadēĵēndan Mahkeme yoluyla kamulaĸtērma devam etmektedir. 

 

2. Ķlimiz Fatsa Ķl­esinde ¥rencik ve Yassētaĸ Kºyleri arasēnda 1. ve 3. derece 

Doĵal Sit Alanē olarak tescilli bulunan GAGA gºl¿n¿n ­evresindeki 34.124.69 mĮôlik yerin 

turizme a­mak i­in kamulaĸtērēlmasēna karar verilmiĸtir. 600.594,00 TL. kēymet takdiri 

yapēlmēĸtēr. Kamulaĸtērma iĸlemleri devam etmektedir. 
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3. Ķlimiz Ulubey Ķl­esi Fēndēklē kºy¿nde m¿lkiyeti ºzel ĸahēslara ait 64, 242, 243, 

244, 245, 929 ve 931 nolu parsellerde kayētlē toplam 21103 m2ôlik taĸēnmazlarēn ¿zerine 

merkez ve il­elerdeki kºy yollarēnēn yapēmēndaki ihtiya­ duyulan malzemenin temin edilmesi 

i­in konkasºr tesisi kurulmasē ve malzeme stoklama alanē olarak kullanēlmak ¿zere 

kamulaĸtērēlmasēna karar verilmiĸtir. Taĸēnmazlarēn muhammen bedelleri yapēlmēĸ olup m¿lk 

sahipleri ile uzlaĸma ­alēĸmalarē devam etmektedir. 

 

ORGANĶZE SANAYĶ 

 

Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē Kredi Desteĵi ile ­alēĸmalarēnē y¿r¿ten, aynē zamanda 

Ordu ¥zel Ķdaresiônin de 1990 yēlēnda % 70 ortaĵēna katēldēĵē, Ordu Merkez il­e Karapēnar 

Mahallesinde yer alan Ordu Organize Sanayi Bºlgesi M¿teĸebbis Teĸekk¿l Baĸkanlēĵēna 

4562 Sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu gereĵince idaremiz temsilcilerini gºndererek 

faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

 

¦nye ve Fatsa Organize Sanayi Bºlgelerinde de aynē ĸekilde % 70 ortaklēĵē 

bulunmaktadēr.  

 

SU ¦R¦NLERĶ 

 

 20.08.2003 g¿n ve 25205 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan, 4916 Sayēlē Kanunun 

y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi 19.07.2003 tarihinden itibaren Hazinenin ºzel m¿lkiyetinde veya Devletin 

h¿k¿m ve tasarrufu altēnda bulunan yerlerdeki baraj, dalyan, voli yerleri, gºller, havuzlar, 

nehirler ve nehir aĵēzlarēndaki av yerleri ile deniz ve i­ sularda bulunan su ¿r¿n¿ ¿retim 

yerlerinin, yer altē sularē ile Hazinenin ºzel m¿lkiyetinde ve Devletin H¿k¿m ve tasarrufu 

altēnda bulunan yerlerdeki kaynak sularēnēn kiraya verilmesi hususunda Ķl ¥zel Ķdaresi 

yetkilendirilmiĸtir. Ķdaremizce ¿retime esas olmak ¿zere su kiralamasē yapēlan 25 adet kiracē 

bulunmaktadēr. 

 

ķĶRKETĶN 

KURULUķ 

YERĶ 

ORTAKLIĴIN 

ADI  

FAALĶYET 

ALANI  

HALĶ HAZIR 

DURUMU  
SERMAYESĶ 

ĶL ¥ZEL 

ĶDARESĶNĶN 

ORTAKLIK 

MĶKTARI 

ORDU-

FATSA-1969  
DEMAS A.ķ.  

Su ¦r¿nleri 

Pazarlama  

Kapalē- Tasfiye 

halinde  
50,00 TL. 

0,53 TL. 

%0.04 

ANKARA -

1969  

T.HALK 

BANKASI A.ķ.  
Bankacēlēk  

Faal- 233 Sayēlē 

Kanun H¿km¿nde 

Kararname gereĵi kar 

payē 

ºdenmemektedir.  

500,00 TL. 
0,89 TL. 

%0.0007 

ORDU 

MESUDĶYE-

1984  

MESUDĶYE 

GIDA 

SAN.A.ķ.  

Gēda sanayi  

Ķĸletme kapalē yasal 

olarak faal-tasarruf 

tedbirleri gereĵi 

sermaye artēmēna 

gidilmemektedir.  

20.000 TL. 
3.200,00 TL 

% 16 

ORDU -1993-

KABAD¦Z  

YOKUķDĶBĶ  

OKUMUķ 

GIDA SAN.VE 

TĶC.A.ķ.  

Peynir S¿t 

yaĵ ¦r¿nleri  

Ķĸletme kapalē. 

Tasfiyesi halinde 

Mah.Kararē .  

600,00 TL. 
200,00 TL. 

% 33.3 
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MERKEZ 1      3 61 16 10 1 1 3 1 63 160 

AKKUķ 1 
 

5 10 
  

1 
 

1 4 22 

AYBASTI 
 

1 3 
     

1 20 25 

¢AMAķ 
 

1 2 
   

1 
  

15 19 

¢ATALPINAR 
 

1 2 
      

5 8 

¢AYBAķI 
 

1 2 
      

9 12 

FATSA 
  

4 1 
  

1 
 

1 61 68 

G¥LK¥Y 
      

1 
 

1 11 13 

G¦LYALI  
 

1 
    

1 
  

12 14 

G¦RGENTEPE 
 

1 4 4 
  

1 
  

12 22 

ĶKĶZCE 
 

1 2 
      

11 14 

KABAD¦Z 
 

1 2 
   

2 
 

1 6 12 

KABATAķ 
         

8 8 

KORGAN 
 

1 3 1 
     

11 16 

KUMRU 1 
 

4 1 
  

1 
 

1 8 16 

MESUDĶYE 1 
 

8 
   

1 
 

1 7 18 

PERķEMBE 1 
 

3 
   

1 
  

4 9 

ULUBEY 
 

1 4 4 
    

1 11 21 

¦NYE 
   

7 4 
 

1 
 

1 45 58 

ANKARA 
   

1 2 
  

1 
  

4 

TOPLAM  5  13 109 45 16 1 13 4 10 323 539 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 20 

 

 

MAKINE PARKI MEVCUTL ARI      

       Kod Makinenin Cinsi Adet 

 

Kod Makinenin Cinsi Adet 

00 Binek Oto 6 

 

42 Kanal Kazēcē ve Y¿kleyici 4 

01 Arazi Taĸētē 3 

 

50 Seyyar Kompresºr 20 

07 Pick-up (¢ift ķºf. Mahalli.) 13 

 

52 ASV (Bakēm-Tamir) Aracē 1 

08 Minib¿s 1 

 

53 Wagondrill (Paletli Delici) 4 

09 Cankurtaran 1 

 

61 Asfalt Distribitºr¿ 2 

10 Damperli Kamyon 82 

 

63 Roley Tank Distribitºr¿ 1 

12 Sabit Kasa Kamyon 4 

 

65 Kam. Mont. Roley Tank Dist. 2 

15 Treyler ¢ekici 2 

 

70 Rotatif Kar P¿sk¿rtme Mak. 1 

16 Servis Otob¿s¿ 2 

 

80 Semi Treyler 4 

17 Akaryakēt Tankeri 1 

 

82 Yataklē Kamptreyler 25 

21 Greyder 33 

 

83 Yemekhaneli Kamptreyler 5 

25 Dozer 28 

 

88 Silindir 9 

30 Paletli Y¿kleyici 8 

 

89 K¿­¿k Tonajlē Yama Silindiri 1 

31 Lastik Tekerlekli Y¿kleyici 11 

 

91 Seyyar Yaĵlama Aracē 2 

34 Forklift 1 

 

92 Seyyar Tamir Aracē 2 

37 Konkasºr 4 

 

93 Seyyar Kaynak Aracē 5 

40 Paletli Ekskavatºr 6 

 

94 Jenaratºr 4 

41 Lastikli Ekskavatºr 1 

 

95 Beton Boru Makinesi 2 

  Toplam 207 

 

  Toplam 94 

    
  Genel Toplam 301 

       

       ANA Ķķ MAKINELERI     

       Makinenin Cinsi Adet (209) 

Dozer 28 

Greyder 33 

Y¿kleyici 19 

Kompresºr 20 

Silindir 9 

Kanal Kazēcē - ¥n Y¿kleyici 11 

Damperli Kamyon 82 

Treyler ¢ekici 2 

Tanker (Akry. Su. Rol. Tank.) 5 
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1.Vizyon - Misyon - Deĵerler 

2. Ana sektºrler  (kurumsal yapē, saĵlēk, eĵitim, spor, k¿lt¿r) 

3. Alt sektºrler  (K. Yapē: Liderlik, insan kaynaklarē,b¿t­e vb.)  

4. Stratejik Ama­lar  

5. Beĸ yēl i­inde ger­ekleĸtirilecek stratejik ñsonu­ò hedefleri 

6. Beĸ yēl i­inde ger­ekleĸtirilecek ñ­ēktēò hedefleri (Faaliyetler) 

7. Yēllēk performans hedefleri (ñsonu­ò hedefleriyle ilgili) 

8. Yēllēk faaliyet ve projeler (ñ­ēktēò hedefleriyle ilgili) 

9. Faaliyet ve projelerle ilgili olarak ayrēlan ºdenek - b¿t­e 

10. Performans gºstergeleri 

Performans Planē 

Stratejik Plan 

PERFORMANS PLANINA ĶLĶķKĶN GENEL A¢IKLAMALAR  

STRATEJIK PLAN -  PERFORMANS PLANI ĶLĶķKĶSĶ  

 

Stratejik plan - performans planē iliĸkisi kurumun vizyon ve misyonundan baĸlayarak 

performans gºstergelerine doĵru uzanan hiyerarĸik bir d¿zenlemeye sahiptir. Stratejik plan - 

performans planē iliĸkisi aĸaĵēdaki gibi kurulmuĸtur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFORMANS PLANININ Ķ¢ERĶĴĶ 

 

Performans planlarē; (a) yēllēk performans hedeflerinden ve (b) s¿rekli takip edilecek 

olan performans gºstergelerinden oluĸur. Ordu Ķl ¥zel Ķdaresi performans planēnē i­ hizmet 

birimleri ile dēĸ hizmet birimlerinin bir yēllēk s¿re i­inde ger­ekleĸtireceĵi faaliyet ve projelere 

gºre belirlemiĸtir. Performans planē bir taraftan i­ hizmet birimlerinin yetkilileri ve diĵer 

taraftan ise dēĸ hizmet birimlerinin ñStratejik geliĸtirmeò birimleri yetkilileri tarafēndan 

belirlenmiĸtir. 

 

PERFORMANS HEDEFLERI  

 

Performans hedefleri, bir yēllēk s¿re i­inde ger­ekleĸtirilecek faaliyetler neticesinde elde 

edilecek olan ñsonu­larēò tanēmlar. Bu sonu­lar kurumu dºrt yēllēk sonu­ hedeflerine 

gºt¿r¿yor olmalēdēr. Performans hedefleri belirlenirken ºnce; (a) Stratejik ama­lar ve daha 

sonra (b) Stratejik sonu­ hedefleri gºz ºn¿nde bulundurulur. Performans hedefleri o yēl 

ayrēlan  b¿t­e b¿y¿kl¿kleri gºz ºn¿nde bulundurularak oluĸturulur. Performans 

hedeflerinde, ºdenek gerektiren kalemlerin yanēnda, herhangi bir ºdenek ayrēlmasēnē 

gerektirmeyen kalemler de gºsterilir.  

 

Performans hedefleri bir taraftan b¿t­eden, bir taraftan da Stratejik plandan etkilenir. 

Bunun yanēnda b¿t­e de, Stratejik plan ve yēllēk performans planēndan etkilenir. ¢ift yºnl¿ bir 

etkileĸim sºz konusudur. Performans planē b¿t­eye temel teĸkil etse de ºnceki yēllar temel 

alēnarak belli oranda geniĸletilen b¿t­eye gºre hazērlanēr. Bu nedenle, b¿t­e ve 
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performans planēnēn her ikisi ñStratejik planò temel alēnarak birlikte hazērlanēr. Eskiden 

sadece b¿t­e hazērlayan birimler, artēk ñgider kalemi i­erenò ve ñgider kalemi i­ermeyenò 

hedefleri birlikte kapsayan ñperformans planlarēnē daò hazērlamak durumundadērlar.  

 

¥denek gerektiren performans hedefleri, doĵrudan b¿t­eyle ilintili olmak durumun-

dadēr.  Birimler  kendilerine ayrēlan b¿t­enin tamamēnē performans planlarēnda 

gºstereceklerdir. Performans hedeflerindeki t¿m kalemler aynē zamanda b¿t­eye de 
girecektir. Bu nedenle ºnce performans planē ve buna dayalē olarak da b¿t­e hazērlanēr. 

(bk., Kamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik 

Taslaĵē). Performans hedefleri b¿t­eye aktarēlērken duruma gºre birleĸtirmeler, toplamalar 

yapēlabilir veya duruma gºre performans hedefleri kendi i­inde ikiye ¿­e ayrēlabilir. 

Performans hedeflerinin b¿t­e kalemlerine dºn¿ĸt¿r¿lmesinde bazē sorunlar yaĸanabilir. Bu 

konudaki sorunlar Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵēna danēĸēlarak aĸēlmalēdēr.  

 

Bazē performans hedefleri, dºrt yēllēk Stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi 

durumlarda performans hedefinin hemen altēnda bu gibi istisnalarēn gerek­esi hakkēnda 

a­ēklama yapēlēr. Bunun yanēnda bazē Stratejik hedeflere iliĸkin performans hedefi de 

belirlenmemiĸ olabilir. Stratejik  hedeflerle performans hedeflerinin bire bir ºrt¿ĸmesi 

veya uyuĸmasē gerekmez. Ancak performans hedefleri b¿y¿k ºl­¿de Stratejik hedefleri 

temsil etmeli, uyuĸmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalēdēr.  

 

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve 

hatta kiĸilerin saptanmasē gerekmektedir. Kiĸilerin deĵiĸeceĵi d¿ĸ¿ncesiyle sadece pozisyon 

isimlerini yazmak yeterli etkinliĵi saĵlamaz. Ķsim yazēldēĵēnda kiĸiler hedefleri daha 

etkili bir ĸekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa 

ge­ilmektedir. Bu nedenle isimler deĵiĸse bile bunlarē yazmakta yarar vardēr. Ķlgili 

m¿d¿rl¿kler performans hedeflerini sadece yēlsonunda hesap verecekleri veya raporlama 

yapacaklarē kelemler olarak gºrmemeli yēl i­inde sºz konusu hedeflerin tutturulmasē 

konusunda geliĸmeleri aktif bir dosyayla takip etmelidirler. Bu dosyada ĸu konularda bilgiler 

bulunmasē gerekmektedir: (a) hedeflerin ve gºstergelerin ger­ekleĸmesini engelleyen 

faktºrler, (b) bu engellerin kaldērēlmasē i­in yapēlmasē gerekenler, (c) bir sonraki yēlda 

hedeflerde yapēlmasē gereken deĵiĸikler, (­) alēnmasē gereken ºnemli kararlar, (d) tahsis 

edilmesi gereken kaynaklar. 

 

PERFORMANS G¥STERGELERI 

 

Ordu Ķl ¥zel Ķdaresinin ger­ekleĸtirdiĵi ­eĸitli yatērēmlarēn, projelerin ve etkinliklerin 

sari (birbirini izleyen) yēllar itibariyle ne ºl­¿de baĸarēlē olduĵu ñperformans gºstergeleriyleò 

izlenmektedir. Herhangi bir kurum i­in ­ok sayēda performans gºstergesi belirlenebilir. 

¥nemli olan ­ok sayēda gºsterge belirlemek deĵil, kurumun baĸarēsē hakkēnda fikir verecek 

ñanahtar baĸarē gºstergeleriniò tespit etmektir.  

Gºstergeler altē grup i­inde sēnēflandērēlmaktadēr. 

1. Girdi gºstergeleri (personel sayēsēnē azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, 

kira gelirleri, baĵēĸlar, sosyal yardēmlar). 

2. ¢ēktē gºstergeleri (hedefi ger­ekleĸtirme, eĵitilen kiĸi sayēsē, ¿retim sayēsē, okul sayēsē, 
bina sayēsē, ºĵrenci sayēsē). 

3. Sonu­ gºstergeleri (toplum i­in net sonu­lar, y¿zde ka­a d¿ĸt¿, sorunlar ne ºl­¿de azaldē, 

ne ºl­¿de iyileĸme oldu?). 

4. Verimlilik gºstergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi). 

5. Etkinlik gºstergeleri (hedefe ulaĸma derecesi). 

6. Kalite gºstergeleri (tatmin, moral, rahatlēk, kullanēĸlēlēk). 
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Performans gºstergelerinin ºnemli bir bºl¿m¿ saĵlam ve g¿venilir bir veri temeline 

dayandērēlmak zorundadēr. Performans gºstergelerinin ger­ekleĸme oranēna iliĸkin, saĵlēklē, 

doĵru ve g¿venilir bilgileri toplama gereĵi vardēr. Yºneticiler belirlenen hedeflerin 

ger­ekleĸme oranēnē tuttuklarē aylēk istatistiklerle, ­izelgelerle kanētlamalēdērlar. Eĵer bu 

yapēlmamēĸsa yēl sonunda performans gºstergelerinin y¿zde ka­ oranēnda tutturulduĵu 

g¿venilir bir ĸekilde saptanamaz. Performans gºstergelerinde hedef deĵerleri tutturmak i­in 

ĸu ºnlemlere baĸvurulmalēdēr: (a) Performans gºstergelerini izlemek i­in excell ortamēnda 

veri tabanlarē a­ēlmalēdēr. (b) Gerekiyorsa performans gºstergeleri i­in hesaplama 

form¿lleri oluĸturulmalēdēr. (c) Gerekiyorsa performans gºstergeleri i­in izleme ve 

kontrol sistemleri oluĸturulmalēdēr. (­) Performans gºstergelerine iliĸkin olarak 

geliĸmeler her ¿­ ayda bir raporlanmalēdēr. Performans raporlarē (faaliyet raporlarē) 

aynē zamanda performans gºstergeleri ­er­evesinde belirleneceĵinden ilgili 

m¿d¿rl¿klerden sºz konusu hedef deĵerlerin tuttuĵuna iliĸkin kanēt belgeler ve veri 

tabanē bilgileri istenebilecektir.  

 

PERFORMANS PLANI HAZ IRLAMA TAKVIMI  

 

Performans Planē hazērlama takvimi ĸu ĸekilde belirlenmiĸtir: 

a. Mayēs 2008 tarihinde kurumlardan bilgi istenmesi, 

b. Haziran 2008 de birimlerden gelen bilgilerin derlenmesi ve Temmuz da Genel Meclise 

sunulmasē. 

 

PERFORMANS PLANININ ĶZLENMESI 

 

Performans planēnēn baĸarēsē, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yēl i­inde 

y¿r¿rl¿ĵe alēnmasēna ve etkili bir ĸekilde izlenmesine baĵlēdēr. Belirlenen tarihte faaliyete 

ge­irilemeyen proje ve etkinlikler i­in il ºzel idare yºnetiminin ilgili daire m¿d¿rl¿kleri 

belirli s¿re i­inde uyararak gerekli ºnlemleri almasē, desteĵi veya kaynaĵē saĵlamasē gerekir. 

   

Performans planēnēn baĸarēsē ilgili daire m¿d¿rl¿klerinden geri besleme almaya 

dayanēr. T¿m daire m¿d¿rl¿kleri performans planēnda belirledikleri hedeflerin ve 

gºstergelerin ger­ekleĸme durumu hakkēnda Genel Sekreterliĵe her ¿­ ayda bir sºzl¿ ve 

yazēlē brifing vermek suretiyle s¿recin etkili bir ĸekilde ­alēĸmasēnē saĵlamak 

durumundadērlar.  

 

Bu t¿r deĵerlendirmelerde sadece yatērēm projelerinin, faaliyetlerin ve diĵer etkinliklerin 

son durumu deĵil, genel olarak performans planēnēn  ger­ekleĸme seyri hakkēnda da yorum 

yapēlmalēdēr. ¦st yºnetim yapacaĵē t¿m deĵerlendirmelerde hep performans planēnēn 

ger­ekleĸme durumuna veya ger­ekleĸme oranēna vurgu yapmalē ve t¿m geliĸmeleri 

performans planēnēn baĸarēsē a­ēsēndan ele almalēdēr. Bºylece daire m¿d¿rleri her t¿rl¿ 

faaliyetlerini performans planēna dayalē olarak d¿ĸ¿nmeye ve deĵerlendirmeye 

baĸlayacaklardēr. Bu ama­la Genel Sekreter ilgili daire m¿d¿rl¿klerinden ¿­¿nc¿, altēncē ve 

dokuzuncu ayēn sonunda hangi aĸamada olunduĵuna ve yēlsonunda belirlenen performans 

hedeflerin ger­ekleĸme durumuna iliĸkin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu istek yºneticilere 

ñperformans planēò odaklē d¿ĸ¿nme ve hareket etme davranēĸē kazandēracaktēr. 
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PERFORMANS VERĶLERĶNĶN DOĴRULANMASI 
 

Yēlsonu geldiĵinde performans-faaliyet raporu hazērlanacaĵēndan, sºz konusu raporun 

veri ve kanētlara dayanmasē gerekmektedir. Ķlgili m¿d¿rl¿kler performans hedefleri ve 

gºstergelerinin her biri i­in veya uygun nitelikte olanlarē i­in d¿zenli olarak kayēt listeleri, 

bilgisayar raporlarē, icmal cetvelleri, duruma gºre g¿nl¿k, haftalēk, aylēk ¿­ aylēk raporlar 

tutarak baĸarēyē bu veri ve raporlara dayandērmak zorundadērlar.  
 

Tek baĸēna veri ­izelgelerinin oluĸturulmasē veya raporlarēn hazērlanmasē yeterli 

deĵildir. Bu veri ve raporlarēn ilgili m¿d¿r tarafēndan kontrol edilerek doĵrulanmasē ve 

onaylanmasē gerekir. Ķmza atēlarak doĵrulama ve onaylamasē yapēlmamēĸ veriler 

ge­ersizdir. G¿venilir ve ge­erli olmayan verilere dayalē olarak yēlsonu performans raporu 

hazērlanamaz. Bu nedenle performans planēnēn Ķl Genel Meclisi tarafēndan kabul 

edilmesinden sonra  ilgili m¿d¿rl¿kler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle 

performans gºstergelerinin hangi yºntemle,  hangi ­izelgelerle hangi veri tabanlarēyla takip 

edeceklerine, toplanan verileri en ­ok aylēk olarak nasēl kontrol edip onay vereceklerine 

iliĸkin bir sistem kurmalēdērlar.  
 

Yēlsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya 

­izelgelere dayalē olarak yapēlacaktēr. Kanēt gºsterilemeyen tahmini deĵerlendirmeler 

ge­ersiz olacaktēr. Performans hedeflerine ulaĸēlma durumu kanētlara dayalē olarak 

yapēlacaktēr. Bu nedenle her bir daire m¿d¿rl¿ĵ¿ performans gºstergeleri konusunda uygun 

bir ĸekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi Stratejik plandan sorumlu birim 

yºneticileriyle gºr¿ĸerek onaylatmak durumundadēr. Stratejik plan birimi, t¿m m¿d¿rl¿klerde 

performans gºstergeleriyle ilgili geliĸmelerin veri temelli olarak takip edilmesini saĵlamak 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ndedir. 
 

PERFORMANSIN ¥L¢¦LMESĶ 
 

Performansēn ºl­¿lmesinde iki yaklaĸēm vardēr. Birinci yaklaĸēmda performans 

gºstergeleri dºrt temel ilke ­er­evesinde belirlenir: (a) program ama­larēna baĵlē olarak yēllēk 

performans hedeflerinin ne ºl­¿de ger­ekleĸtirildiĵine bakmak - ¥rneĵin, b¿t­e ºdeneklerinin 

ger­ekleĸme oranē gibi. (b) performansē, sadece ºnem verilen ve kritik sayēlan az sayēda baĸarē 

gºstergesiyle takip etmek, (c) performansē ñºncelikli sektºrlerò listesi ­er­evesinde takip 

etmek. (­) kurumsal performansē, sorumluluk verilen kiĸi veya pozisyonlarēn performansēyla 

iliĸkilendirmek. Ķkinci yaklaĸēmda ise performans gºstergeleri ñger­ek hayattaki beklentilerle 

ilgili olarakò belirlenir. Bu yaklaĸēmda Ordu halkēnēn gºrmek ve duymak isteĵi gºstergeler ºn 

plana ­ēkarēlēr. Sektºrlere veya m¿d¿rl¿klere gºre bir sēralama deĵil Ordu halkēnēn eĵitim, 

saĵlēk, sosyal hizmetler, k¿lt¿r, spor, ulaĸēm, su, kanalizasyon imar, altyapē v.b. gibi alanlarda 

arzuladēĵē baĸarēlar deĵerlendirilir. Ordu Ķl ¥zel Ķdaresi performans planē gºstergeleri ĸu 

ilkeler ­er­evesinde belirlenmiĸtir: 
 

1. Performans gºstergeleri belirlenirken ñStratejik ama­larò temel alēnmēĸtēr.  

2. Ķ­ hizmet birimleri i­in sadece kritik ºneme sahip temel performans gºstergeleri 
saptanmēĸtēr. 

3. Dēĸ hizmet birimlerinde sadece kritik ºneme sahip temel performans gºstergeleri 

saptanmēĸtēr. 
 

Bu planda, ñperformans hedeflerininò veya ñfaaliyet ve projelerinò her biri i­in ayrē ayrē 

ve kapsamlē performans gºstergeleri belirleme yoluna baĸvurulmamēĸtēr. Ordu Ķl ¥zel 

Ķdaresinin performans gºstergeleri ñAnahtar Performans Gºstergeleriò niteliĵindedir. Bu 

gºstergeler ºn¿m¿zdeki yēllarda gºzden ge­irilecek ve geliĸmelere gºre yenileri ilave 

edilebileceĵi gibi ­alēĸmayan veya yarar gºr¿lmeyen performans gºstergeleri listeden 




