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BIRINCI KISIM:GENEL HUKUMLER
BIRINCI BOLUM:AMAG, KAPSAM VE TANIMLAR
AMAC

Madde 1. - Bu Kanunun amaci; il 6zel idaresinin kurulusunu, organlarini, yénetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2. - Bu Kanun il 6zel idaresini kapsar

TANIMLAR

Madde 3. - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Il 6zel idaresi: il halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulan
ve karar organi secmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tlzel
kisisini,

b) il 6zel idaresinin organlari: Il genel meclisini, il enclimenini ve valiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM:iL OZEL IDARESININ KURULUSU VE SINIRLARI

KURULUS

Madde 4. - il 6zel idaresi, ilin kurulmasina dair kanunla kurulur ve ilin kaldiriimasiyla tiizel
kisiligi sona erer.

IL OZEL IDARESININ GOREV ALANI

Madde 5. - il 6zel idaresinin gérev alani il sinirlarini kapsar

UCUNCU BOLUM:iL OZEL IDARESININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

IL OZEL IDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 6 - il 6zel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret; ilin gevre dizeni plani, bayindirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kultlir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin
arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri il sinirlar iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardm ve kurtarma, ... ; orman
koylerinin desteklenmesi, adaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari
disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 03/07/2005-5393 S.K/85.mad) Merkezi idare tarafindan yduratilen goérev ve
hizmetlere ait yatirmlardan ilgili bakanlikca uygun gorilenler, il 06zel idareleri eliyle de
gercgeklestirilebilir. Bu yatinmlara ait 6édenekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi bltcesine
aktarihr. Il 6zel idaresi bu yatirimlarin yiizde yirmibesine kadar olan kismi igin kendi biitcesinden
harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda



gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi icinde yuratebilir. Bu
kaynak ve ddenekler 6zel idare butgesi ile iliskilendiriimez ve baska amacgla kullanilamaz.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, buyiksehirlerde bulylksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il gevre dizeni plani belediye meclisi ile il
genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dlizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zurll, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda bltlnlik ve uyum icinde
yuratilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanldina ve organize
sanayi bodlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

iL OZEL IDARESININ YETKILERI VE IMTIYAZLARI
Madde 7. - Il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen goérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turli faaliyette
bulunmak, gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri igin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve
denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cergevesinde yonetmelik gikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Hizmetlerin yilritilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve badis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Turk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geredince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi mlesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve distincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir.

il &zel idaresinin proje karsihigi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sarth badislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

iL OZEL IDARESINE TANINAN MUAFIYETLER

Madde 8. - 1l 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmaz mallari ile bunlarin insa ve kullanimlar her tirli vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarindan muaftir.

IKINCI KISIM:iL OZEL IDARESININ ORGANLARI
BIRINCI BOLUM:IL GENEL MECLISI
IL GENEL MECLISI

Madde 9. - il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas
ve usullere goére ildeki segmenler tarafindan secilmis tUyelerden olusur.

IL GENEL MECLISININ GOREV VE YETKILER}
Madde 10. - Il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinrm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans Olgitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Bitce ve kesinhesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.



c) 1l cevre diizeni plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve
karara baglamak.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Bultge ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
dedistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; Uc¢ vyildan fazla
kiralanmasina ve siresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

g) Sartli bagislarn kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harg disinda kalan miktari besmilyardan yirmibesmilyar Turk Lirasina kadar
ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

i) il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il ézel idaresi yatinmlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

j) Encumen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.
k) 1l 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro gercevesinde il 6zel idaresinin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistiriimesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

o) il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

MECLIS BASKANLIK DIVANI

Madde 11. - il genel meclisi, secim sonuclarinin ilanini izleyen besinci giin kendiliinden
toplanir. Bu toplantida meclise en yash Uye baskanlik eder. Meclis, bu toplantida, Uyeleri arasindan ve
gizli oyla meclis baskanini, meclis birinci ve ikinci baskan vekillerini, ikisi yedek olmak lzere dort katip
tyeyi ilk iki yil igin gbrev yapmak Uzere seger. ilk iki yildan sonra secilecek baskanlik divani, yapilacak
ilk mahalli idareler segimlerine kadar gérev yapar.

Meclis baskanlik divani segimi U¢ gun iginde tamamlanir.

Meclis baskanliyi ve baskanlik divaninda bosalma olmasi durumunda, kalan slreyi
tamamlamak Uzere, yenisi segilir.

il genel meclisine meclis bagkani, bulunmamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun
da bulunmamasi durumunda ikinci bagkan vekili baskanlk eder.

Meclis baskani, meclis galismalarinda dlzeni saglamakla yukamltdur.

Il genel meclisinin calismalarina iliskin esas ve usuller icisleri Bakanlig tarafindan cikarilacak
yonetmelikle dizenlenir.

MECLIS TOPLANTISI

Madde 12. - il genel meclisi, il genel meclisince belirlenecek bir aylk tatil harig her ayin ilk
haftasi meclis tarafindan dnceden belirlenen ginde mutat toplanti yerinde toplanir. ...

Blitce goriismesine rastlayan toplanti siiresi en gok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en
cok bes glndur.

Mutat toplanti yeri disinda toplaniimasinin zorunlu oldugu durumda Uyelere ve valiye 6nceden
bilgi vermek kaydiyla meclis baskaninin belirledigi yerde toplanti yapilir. Ayrica, toplantinin yeri ve
zamani mutat usullerle halka duyurulur.

Il genel meclisinin toplantilari agiktir. Meclis baskani veya iyelerden herhangi birinin gerekgeli
Onerisi Uzerine, toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kapali oturum yapilmasina karar verilebilir.
Salt cogunluk belli bir sayinin yarisindan az olmayan gogunlugu ifade eder.



Il genel meclisi gériismeleri gérevlilerce tutanada gecirilir, tutanak bagkan ve kéatip Uyeler
tarafindan imzalanir. Toplantilar, meclisin karariyla sesli veya goruntili cihazlarla da kaydedilebilir.

Ozel idare teskilati ve ildeki kamu kurum ve kuruluslarinin birim amirleri giindemdeki
konularla ilgili olarak meclis toplantilarina davet edilebilir ve bilgi alinabilir.

GUNDEM

Madde 13. - Glindem, meclis baskani tarafindan belirlenir ve Uyelere en az (i¢ giin énceden
bildirilir. Valinin 6nerdigi hususlar glindeme alinir. Glindem, cesitli yollarla da halka duyurulur.

il__genel meclisi Uyeleri de il 6zel idaresine ait islerle ilgili konularin glindeme alinmasini
Onerebilir. Oneri, toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kabul edildigi takdirde glindeme alinir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 14. - 1l genel meclisi, liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, Uye tam sayisinin doértte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik c¢ikmasi durumunda meclis baskaninin bulundudu taraf codunluk sayilir. Gizli
oylamalarda esitlik citkmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi durumunda meclis
baskani tarafindan kur'a cekilir.

Meclisin toplanmasinda, Gye tam sayisinin salt cogunlugu saglanamadigi takdirde, baskan,
gun ve saatini tespit ederek en geg Ug gln iginde toplanmak Uzere meclisi tatil eder. Gelecek toplanti,
Uye tam sayisinin dortte birinden az olmayan Uye sayisi ile yapilir.

Gorusmeler sirasinda baskan veya Uyelerden birinin istedi lizerine yapilacak yoklamada karar
yeter sayisinin bulunmadigi anlasilirsa, ikinci fikradaki htikiimler uygulanir.

Uyeler oylarini bizzat kullanir. Gizli oy kullanmaya fiziki bakimdan engelli lyeler, tayin
edecekleri kisi eliyle oy kullanabilir.

Oylama; gizli, isaretle veya ad okunarak yapilir. Oy verme kabul, ret veya cekimser seklinde
olur.

Kararlar, meclis baskani ve kétip lyeler tarafindan imzalanir ve bir sonraki toplantida Uyelere
daditilir.

MECLIS KARARLARININ KESINLESMES]

Madde 15. - Il genel meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en geg bes giin iginde
valiye gonderilir. Vali, hukuka aykiri gordiglu kararlari, yedi gin icinde gerekgesini de belirterek
yeniden goérisulmek Uzere il genel meclisine iade edebilir. Valiye gdnderilmeyen meclis kararlar
yararlige girmez.

Yeniden goristlmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden goristlmesi istenip de il genel meclisi
Giye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir.

Vali, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine ... idari yargiya basvurabilir.

Kesinlesen il genel meclisi karar Ozetleri toplantiyi izleyen en geg¢ yedi gun iginde gesitli
yollarla halka duyurulur.

IHTISAS KOMISYONLARI

Madde 16. - (Degisik ciimle: 03/07/2005-5393 S.K/85.mad) Il genel meclisi, bir yil gérev
yapmak Uzere Uyeleri arasindan en az g, en fazla beg kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir.
Plan ve Bitge ile Imar ve Bayindirlik komisyonlari en cok yedi kisiden meydana gelir.

Ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz yelerin il genel meclisindeki tye
sayisinin meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Egitim, kiltlr ve sosyal hizmetler
komisyonu, imar ve bayindirlik komisyonu, gevre ve saglik komisyonu ile plan ve biitge komisyonu
kurulmasi zorunludur.

Imar ve bayindirlik komisyonu disindaki komisyonlarin galisma sireleri meclisin toplanti
suresiyle sinirhdir. Meclis toplantisini miteakip imar ve bayindirlik komisyonu en fazla on is gunq,
diger komisyonlar ise bes is glini toplanarak kendisine havale edilen isleri sonuglandirir. Rapor bu
slirenin sonunda meclise sunulmadidi takdirde, konu meclis baskani tarafindan dogrudan giindeme
alinir.

Kaymakamlar ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ve ildeki kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari, Universite ve sendikalar ile gindemdeki konularla ilgili kéy ve mahalle muhtarlari



ile sivil toplum o6rgutlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren
konularin gorisuldigu ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goris bildirebilir.

Ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gériisildiikten sonra il
genel meclisinde karara baglanir.

Komisyon calismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir.

Komisyon raporlari alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere il genel meclisi
tarafindan belirlenecek bedel karsiliginda verilir.

DENETIM KOMISYONU

Madde 17. - Il genel meclisi, her yilin ocak ayinda yapilacak toplantisinda il 6zel idaresinin bir
onceki yil gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimi icin kendi Uyeleri arasindan gizli oyla ve
Uye sayisi Ugten az, besten cok olmamak Uzere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi
parti grubunun ve badimsiz Uyelerin il genel meclisindeki Uye sayisinin meclis (ye tam sayisina
oranlanmasi suretiyle olusur.

Komisyon, vali tarafindan il 6zel idare binasi icinde belirlenen yerde calisir ve calismalarinda
uzman kisi ve kuruluslardan yararlanabilecedi gibi valinin onayiyla kamu kuruluslari personelinden de
yararlanabilir. Komisyon tarafindan istenen bilgi ve belgelerin iade edilmek lizere verilmesi zorunludur.

Komisyon, calismasini subat ayi sonuna kadar tamamlar ve buna iliskin raporunu, izleyen
ayin onbesine kadar meclis bagkanhgina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanhgi tarafindan yetkili mercilere
su¢ duyurusunda bulunulur.

MECLISIN BiLGI EDINME VE DENETIM YOLLARI

Madde 18. - Il genel meclisi soru, genel gériisme ve faaliyet raporunu degerlendirme
yollariyla bilgi edinme ve denetim yetkisini kullanir.

Meclis Uyeleri, meclis baskanligina 6nerge vererek il 6zel idaresi isleriyle ilgili konularda so6zlu
veya yazili soru sorabilir. Soru, vali veya gorevlendirecedi kisi tarafindan soézli veya yazili olarak
cevaplandirilir.

il genel meclisi Uyelerinin en az (cte biri, meclis baskanliina istekte bulunarak il 6zel
idaresinin isleriyle ilgili bir konuda mecliste genel gérisme acilmasini isteyebilir. Bu istek, meclis
tarafindan kabul edildigi takdirde gindeme alinir.

Vali, mart ayi toplantisinda bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu meclise sunar.

Faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis Uye tam sayisinin dértte Ug¢ codunluguyla yeterli
goérilmezse, yetersizlik karariyla gérismeleri kapsayan tutanak, meclis bagkani tarafindan geregi
yapilmak lzere Igisleri Bakanhdina génderilir.

BASKAN VE MECLIS UYELERININ GORUSMELERE KATILAMAYACAGI DURUMLAR

Madde 19. - il genel meclisi bagkani ve lyeleri, miinhasiran kendileriyle veya ikinci derece
dahil kan, kayin hisimlari ve evlatliklari ile ilgili islerin gortstldigu meclis toplantilarina katilamazlar.

MECLIS UYELERININ YUKUMLULUKLERI

Madde 20. - Il genel meclisi lyeleri, gérevleri siiresince ve gérevlerinin sona ermesinden
itibaren iki yil slireyle il 6zel idaresi ve bagl kuruluslarina karsi dogrudan dogruya veya dolayl olarak
taahhtde giremez, komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.

MECLIS UYELIGININ SONA ERMESI
Madde 21. - il genel meclisi liyeligi, 6lim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer.

Ozirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya (g birlesim gini veya bir yil iginde yapilan
toplantilarin yarisina katilmayan Gyenin Uyeliginin dismesine, savunmasi alindiktan sonra lye tam
sayisinin salt gogunluguyla karar verilir.

il genel meclisi Uyeligine segilme yeterliliginin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi
Uzerine Danistay tarafindan Uyeligin dlismesine karar verilir.

MECLISIN FESHI

Madde 22. - il genel meclisi;



a) Kendisine kanunla verilen gérevleri siresi iginde yapmay! ihmal eder ve bu durum il 6zel
idaresine ait igleri aksatirsa,

b) il 6zel idaresine verilen gérevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa,
Icisleri Bakanhginin bildirisi tizerine Danistayin karari ile feshedilir.

Icisleri Bakanligi gerekli gérdigi takdirde meclisin feshine dair bildiri ile birlikte karar
verilinceye kadar meclis toplantilarinin ertelenmesini de ister. Danistay, toplantilarin ertelenmesi
hususunu en geg bir ay icinde karara baglar.

Bu sekilde feshedilen meclisin yerine secilen meclis, kalan slireyi tamamlar.
BOSALAN MECLISIN GOREVININ YERINE GETIRILMESI

Madde 23. - il genel meclisinin;

a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Yedek Uyelerin getiriimesinden sonra da meclis (ye tam sayisinin yarisindan asadi
didsmesi,

c) Gegici olarak gérevden uzaklastiriimasi,
d) Meclis Gye tamsayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

Durumlarinda, meclis galisabilir duruma gelinceye veya yeni meclis segimi yapilincaya kadar il
genel meclisi gorevi, enciimenin memur Uyeleri tarafindan yuratalar.

MECLIS UYELERININ HUZUR HAKLARI VE DIGER SOSYAL HAKLARI

Madde 24. - Meclis ve komisyon toplantilarina katildiklari her gun igin; il genel meclisi
baskanina 6000 gosterge, diger meclis Uyelerine 2200 gosterge rakaminin, memur aylklarina
uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki édenir.

Il genel meclisi Uyeleri hastaliklari siiresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir
yil icindeki toplanti slresinin yarisini asmamak sartiyla istekleri Uzerine meclis tarafindan izin
verilebilir.

IKINCI BOLUM:IL ENCUMENI
iL ENCUMENI

Madde 25. - il encimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi Uyeleri
arasindan bir yil igin gizli oyla sececedi bes Uye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak Uzere valinin
her yil birim amirleri arasindan sececedi bes Giyeden olusur.

Valinin katilamadigi encimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

Encimen toplantilarina gtindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan
oy hakki olmaksizin gorusleri alinmak Uzere cagrilabilir.

ENCUMENIN GOREV VE YETKILERI
Madde 26. - Encimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongérilmeyen giderler ddenedinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngérilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktarn besmilyar Tirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siresi
Uc yih gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar disindaki umuma agcik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda goris bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.



ENCUMEN TOPLANTISI

Madde 27. - Encimen, haftada en az bir defa olmak lzere 6nceden belirlenen glin ve saatte
toplanir. Baskan acil durumlarda enclimeni toplantiya cagirabilir.

Encimen Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar
verir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Encimen gindemi vali tarafindan hazirlanir. Encimen Gyeleri giindem maddesi teklif edebilir.
Enctimen, glindemindeki konulari en geg bir hafta icinde goruslip karara baglar.

Alinan kararlar baskan ve toplantiya katilan Uyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif
kalanlar gerekgelerini de agiklar.

Vali kanun, tuazik, yonetmelik ve il genel meclisi kararlarina aykiri gérdigl encimen
kararinin bir sonraki toplantida tekrar gdrtstlmesini isteyebilir. Enciimen, kararinda israr ederse karar
kesinlesir. Bu takdirde, vali, kesinlesen encimen kararinin uygulanmasini durdurur ve idari yargi
mercilerine ylriitmeyi durdurma talebi ile birlikte on giin icinde basvurur. itiraz Danistayca en geg
altmis giin icinde karara baglanir.

Encimen baskan ve Uyeleri, minhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari
ve evlatliklari ile ilgili islerin goristldigu enclimen toplantilarina katilamazlar.

ENCUMEN UYELERINE VERILECEK ODENEK

Madde 28. - Encimen baskanina 14000, Uyelerine 12000 gdsterge rakaminin Devlet
memurlari icin belirlenen aylik katsayi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda aylk brit 6denek verilir.
Encimenin memur Uyelerine encimen Uyeleri icin belirlenen gdsterge rakaminin yarisi ddenir.

UCUNCU BOLUM:VALI

VALI

Madde 29. - Vali, il 6zel idaresinin basi ve tizel kisiliginin temsilcisidir.
VALININ GOREV VE YETKILERI

Madde 30. - Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi teskilatinin en (st amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek,
il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik pldna uygun olarak yénetmek, il &zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve dederlendirmek, bunlarla
ilgili raporlari meclise sunmak.

c) 1l 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) 1l 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) 1l genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bitgeyi uygulamak, blitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar
yapmak.

j) il 6zel idaresi personelini atamak.

k) il dzel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) I halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken &nlemleri almak.
n) Bitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PLANI

Madde 31. - Vali, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plan ve
programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de
yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin
gorugleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yirirlige girer.

Stratejik plan ve performans plani bitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il genel
meclisinde bltgeden 6nce goérisulerek kabul edilir.

YETKI DEVRI

Madde 32 - Vali, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordugu takdirde, vali
yardimcilarina, yoneticilik sifati bulunan il 0zel idaresi gorevlileri ile ilgelerde kaymakamlara
devredebilir.

IHTILAF HALINDE TEMSIL YETKISININ DEVRI

Madde 33. - Vali ile birinci ve ikinci derecedeki kan ve kayin hisimlarinin il 6zel idaresi ile
ihtilafli oldugu durumlarda, dava acilmasi ve bu davada il 6zel idaresinin temsili, meclis baskani,
bulunmadigi takdirde baskan vekili veya bunlarin yetkilendirecedi kisiler tarafindan yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM: ORGANLARA ILISKIN ORTAK HUKUMLER
GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Madde 34. - Gorevleriyle ilgili bir sug nedeniyle haklarinda sorusturma veya kovusturma
acilan il 6zel idaresi organlari veya bu organlarin Gyeleri, gegici bir énlem olarak kesin hiikme kadar
gbrevden uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirma onlemi iki ayda bir gdzden gegirilir. Devaminda kamu vyarari
bakimindan yarar gorilmeyen goérevden uzaklastirma dnlemi kaldirilir.

Sorusturma veya kovusturma sebebiyle gérevden uzaklastirilan il 6zel idaresi organlari veya
bu organlarin Uyeleri hakkinda; 4483 sayili Memurlar ve Didger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna gore sorusturma izni verilmemesi, takipsizlik, kamu davasinin dismesi veya beraat
karari verilmesi, davanin genel af ile ortadan kaldiriilmasi veya gdrevden disurilmeyi gerektirmeyen
bir sugla mahk(m olunmasi durumunda gérevden uzaklastirma 6nlemi kaldirilir.

UCUNCU KISIM:iL &ZEL IDARESI TESKILATI
iL 6ZEL IDARESI TESKILATI

Madde 35. - il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri birimlerinden olusur. ilin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal,
kaltarel ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore
olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi il genel meclisinin karariyla
olur. Bu birimler blylksehir belediyesi olan illerde daire baskanhdi ve mudurlik, diger illerde
muadurlik seklinde kurulur.

Genel sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yéninde, mevzuat
hikimlerine, il genel meclisi ve il encimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina,
stratejik plan ve yilhik calisma programina goére dlzenler ve yulriatir. Bu amagla il 6zel idaresi
kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin ylrttilmesinden valiye karsi sorumludur.

Toplam nifusu 3.000.000'a kadar olan illerde, ihtiyaca goére en fazla iki, nifusu bunun
Uzerinde olan illerde en fazla dért genel sekreter yardimciligi kadrosu ihdas edilebilir.

Ilcelerde, &zel idare islerini yiritmek amaciyla kaymakama bagl ilce 6zel idare teskilati
olusturulabilir.

NORM KADRO VE PERSONEL ISTIHDAMI

Madde 36. - Norm kadro ilke ve standartlari Igisleri Bakanhgi ve Devlet Personel Bagkanlig
tarafindan muistereken belirlenir. Bu ilke ve standartlar gergevesinde norm kadro calismasini il 6zel
idaresi yapar veya yaptirir.

Il 6zel idaresi personeli, vali tarafindan atanir ve ilk toplantida il genel meclisinin bilgisine
sunulur.



(Ek fikra: 03/07/2005-5393 S.K/85.mad) il 6zel idarelerinde sézlesmeli personel ile kismi
zamanl s6ézlesmeli personel ¢alistirilmasi hususunda Belediye Kanununun 49 uncu maddesi hiukimleri
uygulanir.

(Metinden cgikarilan fikra: 03/07/2005-5393 S.K/85.mad)
(Metinden cikarilan fikra: 03/07/2005-5393 S.K/85.mad)

Genel Sekreterlik kadrosuna atananlar, blylksehir belediyesi bulunan illerde genel idare
hizmetleri sinifina dahil bakanhk genel mudird, dider illerde ise genel idare hizmetleri sinifina dahil
mustakil daire baskani icin ilgili mevzuatinda 6ngodrilen tim haklardan aynen yararlanirlar; bunlar
valinin teklifi ve Icisleri Bakanhginin onayi ile atanir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmekte olan memurlar, valinin talebi, kendilerinin
istedgi ve kurumlarinin muvafakatiyle il 6zel idarelerinin birim muadard ve Ustl yonetici kadrolarinda
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde goéreviendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendinde éngériilen sartlar dikkate alinir. il 6zel idarelerinde bu sekilde istihdam edilen
kamu kurum ve kuruluglarn personeli kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin goérevlendirildikleri
stire zarfindaki, gorevilendirildikleri kadroya ait her tlrli mali haklar ile kurumlari tarafindan
karsilanmasi gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklar il ézel idaresi tarafindan ddenir. izinli
olduklari muiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini kazananlar baskaca bir
isleme lizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler, gérevlendirme slresinin sona
ermesinden itibaren onbes gin igerisinde yazili olarak eski kurumlarina basvurmalari halinde en geg
bir ay igerisinde kadrolarina, kadrolar kaldirilmis veya kadrolarina zorunlu sebeplerle atama yapilmis
ise durumlarina uygun bir kadroya atanirlar.

Genel sekreter olarak atanan milki idare amirlerinin bu gérevde gecen sireleri mesleki
kidemlerinde gegmis sayilir. Bu sekilde atananlar genel sekreterlik gérevinin sona ermesinden itibaren
bir ay igerisinde Igisleri Bakanligi tarafindan mesleki kidemlerine uygun gorevlere atanirlar.

Soézlesmeli ve isci statlisiinde galisanlar hari¢ olmak Uzere il 6zel idaresi memurlarina, basari
durumlarina gore toplam memur sayisinin %10'unu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik
katsayisinin 20000 gdsterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek Uzere, calistiklari
siurelerle (hastalik ve yillik izinleri dahil) orantili olarak, enciimen karari ile yilda en fazla iki kez
ikramiye 6denebilir. Blylksehir belediyelerinin oldugu yerlerde bu rakam 30000 olarak uygulanir.

DORDUNCU KISIM:iL OZEL IDARELERININ DENETIMI
DENETIMIN AMACI

Madde 37. - Il 6zel idarelerinin denetimi; faaliyet ve islemlerinde hatalarin énlenmesine
yardimci olmak, calisanlarin ve il 6zel idaresi teskilatinin gelismesine, yénetim ve kontrol sistemlerinin
gecerli, guvenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin slirec ve
sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amac¢ ve hedeflere, performans Oolgltlerine ve kalite
standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayal olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor héaline getirerek ilgililere duyurmaktir.

DENETIMIN KAPSAMI VE TURLERI

Madde 38. - Il 6zel idarelerinde ic ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka
uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.

Ic ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére
yapilr.

Ayrica, il 6zel idaresinin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, idarenin buttnliglne

ve kalkinma pléani ve stratejilerine uygunlugu acisindan igisleri Bakanhgi, vali veya gdrevlendirecedi
elemanlar tarafindan da denetlenir.

il 6zel idarelerine bagli kurulus ve isletmeleri yukaridaki esaslara gére denetlenir.
Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.
FAALIYET RAPORU

Madde 39. - Vali, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dordinci
fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans hedeflerine gére ydiritilen faaliyetleri,
belirlenmis performans olgltlerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.

Faaliyet raporu mart ayi toplantisinda vali veya genel sekreter tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir 6rnedi Igisleri Bakanligina génderilir ve kamuoyuna da aciklanir.



HIZMETLERDE AKSAMA

Madde 40. - 1l ézel idaresi hizmetlerinin ciddi bir bigimde aksatildidinin ve bu durumun halkin
saglk, huzur ve esenligini hayati derecede olumsuz etkilediginin ilgili bakanhgin talebi Uzerine yetkili
sulh hukuk hakimi tarafindan belirlenmesi durumunda,

Icisleri Bakanhgi;

a) Hizmetlerde meydana gelen aksamanin giderilmesini, hizmetin 6zelligine gére makul bir
sure vererek il 6zel idaresinden ister.

b) Aksama giderilemezse, s6z konusu hizmetin yerine getirilmesini o ilin valisinden ister. Bu
durumda, vali, aksakligi 6ncelikle il 6zel idaresinin arag, gereg, personel ve diger kaynaklariyla giderir.
MUmkun olmadigi takdirde diger kamu kurum ve kuruluslarinin imkanlarini da kullanabilir. Bu nedenle
ortaya cikacak maliyet vali tarafindan iller Bankasina bildirilir ve Iller Bankasinca o il 6zel idaresinin
muteakip ay genel bltce vergi gelirleri tahsilati toplami Uzerinden il 6zel idaresine ayrilan paydan
valilik emrine gonderilir.

DENETIMLE iLGiLI DIGER HUKUMLER

Madde 41. - Denetimin yapilmasi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi hususunda bu Kanunda
hikim bulunmayan durumlarda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger
kanunlarin ilgili hikimleri uygulanir.

BESINCI KISIM:MALI HUKUMLER VE CEZALAR

BIRINCI BOLUM:iL OZEL IDARESININ GELIRLERI VE GIDERLERI

IL OZEL IDARESININ GELIRLERI

Madde 42. - il 6zel idaresinin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, harc ve katilma paylari.
b) Genel bltge vergi gelirlerinden ayrilan paylar.

c) Genel ve 6zel bltgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle dederlendiriimesinden elde
edilecek gelirler.

e) Il genel meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gére tahsil edilecek hizmet karsihidi
Ucretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagdislar.

h) Her tarlt girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.
i) Diger gelirler.

iL OZEL IDARESININ GIDERLERI

Madde 43. - il 6zel idaresinin giderleri sunlardir:

a) Il ézel idaresi binalan, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi igin yapilan giderler.

b) il &zel idaresinin personeline ve segilmis organlarinin Uyelerine édenen maas, Ucret,
odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tdrlt alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve dider gelirlerin takip
ve tahsili igin yapilacak giderler.

e) Il genel meclisince belirlenecek ilkeler cergevesinde kdylere veya kéylerin aralarinda
kurduklar birliklere yapilacak yardimlar.

f) il dzel idaresinin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik payi, Uyelik
aidati giderleri.

g) Faiz, borglanmaya iliskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

h) Yoksul, muhtag ve kimsesizler ile 6zlrlllere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.



i) Dava takip ve icra giderleri.
j) Temsil, toren, adirlama ve tanitim giderleri.
k) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler.

1) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgutleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve diger proje giderleri.

m) Sosyo-kulturel ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler.

n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
o) Dogal afet giderleri.

p) Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin ylrittlmesi igin yapilan diger giderler.

IKINCI BOLUM:iL OZEL IDARESI BUTCESI

IL OZEL IDARESI BUTCESI

Madde 44. - ilin stratejik planina uygun olarak hazirlanan biitge, il 6zel idaresinin mali yil ve
izleyen iki yil igindeki gelir ve gider tahminlerini gdsterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin
yapilmasina izin verir.

Bltgeye ayrintill harcama programlari ile finansman programlari eklenir.
Bltce yili Devlet mali yili ile aynidir.
Bltce disi harcama yapilamaz.

Vali ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, bltce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve
yerinde harcanmasindan sorumludur.

BUTCENIN HAZIRLANMASI VE KABULU

Madde 45. - Vali tarafindan hazirlanan blitce tasarisi eylll ayl basinda il enciimenine sunulur.
Encimen, bltgeyi inceleyerek goéristyle birlikte kasim ayinin birinci gintinden 6nce il genel meclisine
sunar.

il genel meclisi biitge tasarisini yil basindan énce aynen veya dedistirerek kabul eder. Ancak,
meclis biitce denkligini bozacak bicimde gider artirici ve gelir azaltici degisiklikler yapamaz.

HARCAMA YETKILiSI

Madde 46. - il dzel idaresi bitgesiyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust
yOneticisi harcama yetkilisidir. Ilgelerde bu yetki kaymakam tarafindan kullanilir.

Ilgelere goénderilecek ddeneklerin, il &zel idaresi mali kontrol yetkilisi tarafindan vize edilmesi
yeterlidir. Bu 6deneklerin harcanmasi sirasinda ayrica harcama 6ncesi kontrol islemi yapiimaz.

KESIN HESAP

Madde 47. - Her yil blitcesinin kesin hesabi, vali tarafindan hesap déneminin bitiminden sonra
gelen mart ay! iginde encliimene sunulur. Kesin hesap il genel meclisinin mayis ay! toplantisinda
gorusilerek karara baglanir.

Kesin hesabin gortsilmesi ve kesinlesmesinde, butgeye iliskin hikimler uygulanir.
BUTCE

Madde 48. - il 6zel idaresi bltgesi ile muhasebe islemlerine iligkin esas ve usuller Maliye
Bakanhginin gorist alinarak Igisleri Bakanhgi tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

GECMIS YIL BUTCESININ DEVAMI

Madde 49. - Herhangi bir nedenle yeni yil bltgesi kesinlesmemis ise yeni butgenin
kesinlesmesine kadar gegen yil blitcesi uygulanir.

Butgenin kabulline kadar yapilan islemler yeni yil bltgesine gére yapilmis sayilir.
GELECEK YILLARA YAYGIN HIZMET YUKLENMELERI

Madde 50. - il 6zel idarelerinde il genel meclisinin, il &zel idaresine bagh kuruluslarda yetkili
organin karari ile park, bahge ve havuz bakimi; ara¢ kiralama, kontrollik, temizlik ve yemek
hizmetleri; arac, bilgisayar, faks, fotokopi ve diger teknolojik Grtinlerin bakim ve onarim isleri siresi ilk



mahalli idareler genel segimlerini izleyen Uglincl ayin sonunu gegmemek Uzere ihale yoluyla tglincu
sahislara goérduardlebilir.

UCUNCU BOLUM:BORGLANMA VE iKTiSADI GIRISIMLER
BORCLANMA

Madde 51. - il 6zel idaresi, gdrev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri karsilamak amaciyla
asadida belirtilen usul ve esaslara gore borglanma yapabilir ve tahvil ihrag edebilir:

a) Dis borclanma, 4749 sayilh Kamu Finansmani ve Borg Yonetiminin Dizenlenmesi Hakkinda
Kanun hukdmleri gercevesinde ve sadece il 6zel idaresinin yatinm programinda yer alan projelerin
finansmani amaciyla yapilabilir.

b) iller Bankasindan yatinm kredisi ve nakit kredi kullanan il 6zel idaresi, 6deme planini bu
bankaya sunmak zorundadir. Iller Bankasi hazirlanan geri 6édeme planini yeterli gérmedigi il 6zel
idaresinin kredi isteklerini reddeder.

c) Tahvil ihraci, yatinm programinda yer alan projelerin finansmani igin ve ilgili mevzuat
hikUmleri uyarinca yapilir.

d) Il &zel idaresi ve bagl kuruluslari ile bunlarin sermayesinin %50'sinden fazlasina sahip
olduklari sirketlerin faiz dahil i¢ ve dis borg stok tutari, en son kesinlesmis bitge gelirleri toplaminin
213 sayili Vergi Usul Kanununda belirlenen yeniden dederleme oraniyla artirilan miktarini asamaz. Bu
miktar blyulksehir belediyesi bulunan illerin 6zel idareleri icin bir buguk kat olarak uygulanir.

e) Il ézel idaresi ve bagh kuruluslari ile bunlarin sermayesinin %50'sinden fazlasina sahip
olduklari sirketlerin, en son kesinlesen blitce gelirlerinin, 213 sayili Vergi Usul Kanununda belirlenen
yeniden dederleme oraniyla artirilan miktarinin yili icinde toplam %10'unu gegmeyen i¢ borglanmayi il
genel meclisinin karari; %10'u gecen miktarlar icin meclis Uye tam sayisinin salt cogunlugunun karari
ve Icisleri Bakanliginin onayi ile yapabilir.

f) 1l &zel idarelerinin ileri teknoloji ve biyiik tutarda maddi kaynak gerektiren alt yapi
yatirimlarinda Devlet Planlama Teskilati Mustesarliginin teklifi izerine Bakanlar Kurulunca kabul edilen
projeleri icin yapilacak borclanmalar (d) bendindeki miktarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Dis
kaynak gerektiren projelerde Hazine Mustesarhidinin gérist alinir.

Yukarida belirtilen usul ve esaslara aykiri olarak borglanan il 6zel idaresi sorumlulari
hakkinda, fiilleri daha adir bir cezayi gerektirmeyen durumlarda Tirk Ceza Kanununun 240 Inc
maddesi hikimleri uygulanir.

il 6zel idaresi, varlik ve ylkumldltklerinin ayrintili bir sekilde yer aldigi mali tablolarini Gger
aylik dénemler halinde Igisleri ve Maliye bakanlklari ile Devlet Planlama Teskilati ve Hazine
mstesarliklarina génderir.

SIRKET KURULMASI

Madde 52. - il 6zel idaresi kendisine verilen gdérev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta
belirtilen usullere gére sermaye sirketleri kurabilir.

ISLETME TESisi

Madde 53. - Il ézel idaresi, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini Icisleri Bakanhginin izniyle
bltce ici isletme kurarak yapabilir.

Bu isletmeler il 6zel idaresinin tébi oldugu usule gére denetlenir.
BORC VE ALACAKLARIN TAKAS VE MAHSUBU

Madde 54. - 4749 sayih Kanun kapsamindaki Hazine alacaklar haric olmak Uzere, il 6zel
idaresinin, genel bitgeli kuruluslardan, sosyal giivenlik kuruluglarindan, mahalli idarelerden ve diger
kamu kurum ve kuruluslarindan olan 6zel hukuk ve kamu hukukuna tébi alacak ve borglar takas ve
mahsup edilir. Bu kurum ve kuruluslarin bitgelerine yeterli ve gerekli 6denek konulur.

Bu madde geredince takas ve mahsup islemlerine iliskin esas ve usuller, icisleri Bakanhginin
olumlu gorisi alinarak, Maliye Bakanligi tarafindan cikarilacak bir yénetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM:CEZALAR
CEZALAR

Madde 55. - il 6zel idaresinin goérev ve yetki alanina giren konularda, kanunlarin verdigi
yetkiye dayanarak il genel meclisi tarafindan alinan ve usuliine uygun olarak ilan edilen kararlara



aykiri davrananlara; mevzuatta baska bir ceza 6ngorilmedigi durumlarda, Ggylzmilyon Tirk Lirasina
kadar para cezasi verilir. Sugun herhangi bir isyeri adina islenmesi durumunda para cezasi iki kat
uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen suglarin yeme, icme, edlenme, dinlenme, yatma, bakim ve
temizlenme gibi ihtiyaclarla ilgili ticaret, sanat ve meslekleri yapanlar tarafindan islenmesi durumunda
ayrica Ug gunden yedi gline kadar isyerinin kapatilmasi cezasi verilir.

Il 6zel idaresinin gérev ve sorumluluk alanlarinda bulunan tesislere herhangi bir zarar
verilmesi durumunda, il 6zel idaresince eski duruma getirilerek yapilan masraflar %30 fazlasiyla zarar
verenden tahsil edilir.

CEZA VERME YETKISI

Madde 56. - 55 inci maddede 6ngdrilen cezalar il encimeni tarafindan verilir. Ancak vali veya
kaymakam, sucun islendigini tespit ettirdiginde ytzmilyon Turk Lirasina kadar para cezasi ve ¢ gline
kadar isyerinin kapatilmasi cezasi verebilir.

TUTANAK DUZENLENMESI

Madde 57. - Cezayi gerektiren islem ve eylemleri yapanlar hakkinda il 6zel idaresinin yetkili
personeli tarafindan tespit tutanadi dizenlenir. Tutanakta yasada aykiri olarak yapilan islem ve
eylemin yeri, zamani, niteligi ve aykiri oldugu mevzuat hikmi gosterilir. Tutanak, islem ve eylemin
yapildidi yerde dizenlenir ve taraflarca imzalanarak bir 6rnegi ilgiliye, diger 6rnedi on glin icinde il 6zel
idaresine verilir. Ilgilinin tutanagdi imzalamaktan veya almaktan kaginmasi hélinde, durum tutanaga
yazilir ve bu halde tutanak ilgili muhtarlida verilmek suretiyle kendisine teblig edilmis sayilir.

TUTANAGA ITiRAZ VE KARARA BAGLAMA

Madde 58. - Haklarinda tespit tutanag“u diizenlenenler teblig tarihinden itibaren onbes gin
icinde il 06zel idaresine itiraz edebilir. Itiraz, ilgelerde kaymakamliklar kanaliyla yapilabilir.
Kaymakamliklara yapilan itirazlar yedi gun iginde il 6zel idaresine gonderilir.

itiraz edilen veya edilmeyen tespit tutanaklari onbes giin iginde il enciimeni tarafindan karara
baglanir.

KARARLARIN TEBLIGI VE ITIRAZ

Madde 59. - Bu Kanuna gore verilen ceza kararlari 11.2.1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiktmlerine gore teblig edilir.

Idari yarg mercilerine yapilacak miiracaat, para cezalarinin yiritilmesini durdurmaz.
CEZALARIN UYGULANMASI

Madde 60. - Para cezalari, teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde il 6zel idaresi hesabina
yatiriimadigi takdirde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikimlerine gore
tahsil edilir.

Isyeri kapatma cezasi, ceza siiresince isyerinin mihirlenmesi suretiyle uygulanir.
TOPLATMA VE YOK ETME

Madde 61. - 1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu hikidmleri sakh kalmak UGzere, il 6zel
idaresi tarafindan satisi ve kullanilmasi yasaklanmis bulunan maddeler toplattirilir. Yapilan inceleme ve
tahlil sonucunda, sagliga zararh olanlar imha edilir. Diderleri sahibine teslim edilir. Otuz gin icinde
sahipleri tarafindan teslim alinmayan mallar, il 6zel idaresi tarafindan uygun bicimde degerlendirilir.

ALTINCI KISIM:CESITLI VE SON HUKUMLER
BIRINCI BOLUM:CESIiTLI HUKUMLER
YURT DISI ILISKILERI

Madde 62. - Il 6zel idaresi, il genel meclisinin kararina bagl olarak gérev alaniyla ilgili
konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkil ve organizasyonlara, kurucu tye veya Uye olabilir.

Il 6zel idaresi, bu tesekkiill ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirebilir.

Birinci ve ikinci fikra geredince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlasmalara uygun olarak yuritilmesi ve énceden Igisleri Bakanhgdinin izninin alinmasi zorunludur.

GOREV VE EK ODENEK



Madde 63 - Vali yardimcilari ve Kaymakamlar, valinin verdigi il 6zel idaresinin gorevlerini
yapmakla yukdmld ve bu goérevlerin yapilmasindan valiye karsi sorumludur. Vali yardimcilarina ve
Kaymakamlara yaptiklari gorevier karsiiginda 12000 go6sterge rakaminin Devlet memurlarina
uygulanan aylik katsayisiyla garpimi sonucu bulunacak miktarda aylik édenek verilir.

Bu madde ile 28 inci maddede belirtilen 6deneklerin édenmesinde, 4505 sayili Sosyal
Guvenlikle Ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda
Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrasi ile 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve
Sosyal Haklarinda Dulzenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin 16 nci maddesi huktmleri uygulanmaz.

DIGER KURULUSLARLA iLISKILER

Madde 64. - il 6zel idaresi, il genel meclisinin karar (izerine yapacagdi anlasmaya uygun
olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Diger kamu kurum ve kurulusglarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli
veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir ve bu amacgla
gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini Ustlenen kurulusun tébi oldugu
mevzuat hikimlerine gére sonuglandirilir.

b) Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla gerekli bina ve
tesisler ile arsa ve ayni ihtiyaclari karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel gérevlendirebilir.

c) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve
Kuguk Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir.

d) Kendilerine ait tasinmaz mallari, asli gorev ve hizmetlerinde kullaniimak ve siresi yirmibes
yill gegmemek lizere diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci
disinda kullanilmasi durumunda, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis slresi sonunda, ayni esaslara gore
yeniden tahsis mimkindir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir.

(b) ve (d) bentleri uyarinca kamu kurum ve kuruluglarina il ézel idarelerince karsilanan veya
tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

IL OZEL IDARESI HIZMETLERINE GONULLU KATILIM

Madde 65. - il ézel idaresi saglik, editim, spor, gevre, trafik ve kiltiir hizmetleriyle yaslilara,
kadin ve gocuklara, 6zirlilere, yoksul ve disklnlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda ilde dayanisma
ve katimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonulli kisilerin
katihmina yonelik programlar uygular.

Gondllilerin nitelikleri ve calistirimalarina iliskin usul ve esaslar igisleri Bakanhg: tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

YAZISMA
Madde 66. - il 6zel idaresi kamu kurum ve kuruluslaryla dogrudan yazisabilir.
AVUKATLIK UCRETININ DAGITIMI

Madde 67. - il 6zel idaresi lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme
baglanarak karsi taraftan tahsil olunan vekalet lcretlerinin, kadroya bagl olarak calisan avukatlara ve
hukuk servisinde fiilen gorev yapan memurlara dagitimi hakkinda 2.2.1929 tarihli ve 1389 sayili
Devlet Davalarini intac Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikimleri
kiyas yolu ile uygulanir.

YENiDEN DEGERLEME ORANININ UYGULANMASI

Madde 68. - Bu Kanunda belirtilen (cret, huzur hakki ve ikramiye 6demeleri harig diger
parasal miktarlar, her yil 213 sayili Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden dederleme oranina
gore artirilir.

ACIL DURUM PLANLAMASI

Madde 69. - 1l 6zel idaresi, yangin, sanayi kazalar, deprem ve dider dogal afetlerden
korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla ilin dzelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve
acil durum planlarini yapar, ekip ve donanimi hazirlar.

Acil durum plénlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lgegindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanir ve ilgili bakanhk, kamu kuruluslari, meslek tesekkdlleriyle Universitelerin ve
diger mahalli idarelerin gorisleri alinir.



Planlar dodrultusunda halkin egitimi icin gerekli 6nlemler alinarak ikinci fikrada sayilan
idareler, kurumlar ve 6rgutlerle ortak programlar yapilabilir.

il 6zel idaresi, il disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu bélgelere
gerekli yardim ve destek saglayabilir.

UYGULANMAYACAK HUKUMLER

Madde 70. - Bu Kanunla, il 6zel idaresinin sorumlu ve yetkili kilindigi gérev ve hizmetlerle
ilgili olarak, 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 4.7.1934 tarihli ve 2559 sayili
Polis Vazife ve Selédhiyet Kanunu, 10.6.1949 tarihli ve 5442 sayili il Idaresi Kanunu, 2.7.1964 tarihli ve
492 sayili Harglar Kanunu, 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 3.5.1985 tarihli ve
3194 sayili Imar Kanunu, 14.6.1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun Hukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun, 27.5.2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi, Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuli Hakkinda Kanun ile 10.7.2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanununda bu Kanun
hikimlerine aykirilik bulunmasi durumunda bu Kanun hikidmleri uygulanir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER

Madde 71. - 13 Mart 1329 tarihli il Ozel idaresi Kanunu ile bu Kanunun ek ve degisiklikleri
yurtrlikten kaldirilmistir.

Gegici Madde 1. - Bu Kanunun 11 inci maddesi geregince yapilacak meclis baskanlik divani
secimi bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren en geg bir ay icinde yapilir.

Bu Kanunun 25 inci maddesi hikmUne uygun il encimeni olusuncaya kadar mevcut enclimen
gbrevine devam eder.

Gegici Madde 2. - Memur kadrolarinin, il 6zel idareleri ve bagl kuruluslari ile mahalli idare
birliklerinde norm kadro uygulamasina gecilinceye kadarki ihdas ve iptalleri ile bos kadro degisiklikleri,
Maliye Bakanhg ve Devlet Personel Baskanliginin gérisi ve Icisleri Bakanliginin teklifi tzerine
Bakanlar Kurulu karari ile yapilir. Surekli isci kadrolari ile gegici is pozisyonlari, bu dénem igerisinde
icisleri Bakanliginin vizesine tabidir.

Gegici Madde 3. - Bu Kanunun 31 inci maddesinde 0Ongorilen stratejik planlarin
hazirlanmasina dair alti aylik stire Kanunun yurarliginid miteakip hazirlanmasi gereken ilk stratejik
planlar igin bir yil olarak uygulanir.

YURURLUK
Madde 72. - Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlage girer.
YURUTME

Madde 73. - Bu Kanun hikUmlerini Bakanlar Kurulu yurtar



