
T.C. 
ORDU İL ÖZEL İDARESİ 

                                                       İl Genel Meclisi 

DÖNEMİ / TOPLANTI AYI :   2009/OCAK KARAR TARİHİ (GÜN) :  07.01.2009- Çarşamba 

BİRLEŞİM TARİHİ-SAYISI :  07.01.2009 -3’ncü KARAR NO :                   2009/006 

OTURUM :                               1’nci KONUSU :       Sözleşmeli  Mühendis çalıştırılması. 

          İl Genel Meclisi, 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu’nun 12.maddesi gereğince, 2009 Yılı Ocak ayı 

toplantısının 07.01.2009 tarihli üçüncü birleşiminde, Şanser ŞAHİN’in başkanlığında, 49 üyenin iştirakiyle, il 

genel meclisi toplantı salonunda toplandı. 

   

           İl Özel İdaresi bünyesinde tam zamanlı sözleşmeli 6 (altı) mühendis çalıştırılması ile aylık ücretlerinin 

belirlenmesi talebine ilişkin İl Özel İdaresi-İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 31.12.2008 tarih ve 12560 

sayılı yazısı ile eklerinin İl Genel Meclisince yapılan müzakeresinde; 

                                                                               K A R A R 

 

           İl Özel İdarelerinin görev, yetki ve sorumluluk alanlarının genişlemesi, yeni hizmet birimleri kurulması, 

yerel hizmetlerin dengeli dağılımının temin edilmesi, sunulan hizmetlerde kalitenin artırılmasında ihtiyaç duyulan 

nitelik, unvan ve sayıda personel istihdamının sağlanması amacıyla; özellikle Teknik Hizmet kadrosunda personel 

çalıştırılmasına ihtiyaç duyulmakta olup, kadro unvan ve sayı itibariyle belirtilen 6 Mühendis unvanında tam 

zamanlı sözleşmeli personel çalıştırmasına ihtiyaç duyulduğu belirtilmekle, her türlü yasal prosedür dikkate 

alınarak münhal kadrolardan kadro karşılık göstermek suretiyle, sözleşmeli personel olarak göreve 

başlatılacakların 16.01.2007 tarih ve 902/974 sayılı genelgenin 3.maddesine göre 5393 sayılı Belediye 

Kanunu’nun 49.maddesinin 3 ve 5. fıkralarındaki hükümler dikkate alınarak tam zamanlı sözleşmeli personele 

ödenecek net tutarının İl Genel Meclisince tespit edilmesi gerektiği, anlaşılmıştır. 

   

 2009 yılı için işe başlatılmalarına karar verilen tam zamanlı sözleşmeli personelin Maliye Bakanlığı Bütçe 

ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 07/01/2008 tarih ve B.07.0.BMK.0.22-115912 sayılı Genelgesine istinaden, 

mühendis unvanlı teknik personele ödenecek net ücret, söz konusu kadro unvanı için 1.derecenin 1.kademesi esas 

alınmak suretiyle 657 sayılı DMK’na göre tespit edilecek ödemeler toplamının net tutarının % 25 fazlasını 

geçmemek üzere tespit edilmesi gerekmekte, denilmektedir. 

  

 Bu itibarla; Ordu İl Özel İdaresi Kadro Kütüğü’nde münhal bulunan 8. dereceli mühendis kadrolarının  

karşılık gösterilmesi kaydıyla, 2009 mali yılı içinde tam zamanlı 6 (altı) sözleşmeli mühendis çalıştırılmasına, 

çalıştırılacak mühendislere Maliye Bakanlığı’nın 15.07.2008 tarih ve 9929 Sayılı Genelgesi’nde; 2008 yılı sonu 

itibariyle belirlediği tavan ücretler ile İl Özel İdaresi’nce hesaplanan ücret çizelgesi göz önünde bulundurularak  

sözleşmesinde belirtilen haklar hariç, her türlü yasal mali ve sosyal haklar dahil aylık net 1.330,00 TL. ücret 

ödenmesine, yıl içerisinde ücret artışının Bakanlıkça belirlenen sözleşme taslağının 5. maddesi gereğince “..Devlet 

memuru aylıklarında genel bir artış yapılması durumunda, bu sözleşme ücreti yeni bir Meclis kararı alınmasına 

gerek bulunmaksızın aynı oran ve/veya miktarda artırılır”  hükmüne istinaden artırılmasına, alınan bu kararın bir 

örneğinin İl Özel İdaresi-Genel Sekreterliği’ne tevdiine, işaretle yapılan oylamada oybirliğiyle karar verildi. 

       

            Keyfiyet; Alınan bu kararın 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu'nun 15.maddesi gereğince, İl Valisine 

gönderilmesine. 07.01.2009 

 

 

                 Şanser ŞAHİN   

          İl Genel Meclis Başkanı                            İlyas YILMAZ                           Talip OKUTAN   

                                                                             Divan Katibi                               Divan Katibi           

                                                                    

 

 

 

 

 

 

 


